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UNO DEI PROBLEMI CONCRETI CHE SI TROVA DAVANTI ALL'AZIONE DI UN 
ORGANISMO COME QUESTO E' DI INDIVIDUARE GLI SPECIFICI INTERVENTI E DI 
ATTIVARE LE POSSIBILI SINERGIE TRA LE DIVERSE COMPONENTI SINDACALI 
TERRITORIALI E DI CATEGORIA.
A  QUESTO  PROPOSITO  PROVO  AD INDICARE  ALCUNE  QUESTIONI:   QUELLO  DEI 
LAVORATORI PRECARI NELLA P.A.,QUELLO DEGLI APPALTI E QUELLO DELLA GESTINE 
DEI SERVIZI ALLA PERSONA.
PER  LA  QUESTIONE  DEI  LAVORATORI  PRECARI  BISOGNA  PRENDERE  IN 
CONSIDERAZIONE  LA  POSSIBILITA'  DI  ARRIVARE  ALLA  COSTRUZIONE  DI  UNA 
PIATTAFORMA UNITARIA CHE PER SUA FORMA SIA RIVENDICABILE IN TUTTI I COMUNI, 
ANCHE ALLA LUCE DI QUELLE CHE POTREBBERO ESSERE LE NOVITA' IN SCRITTURA 
NELLA  NUOVA  FINANZIARIA.  IL  RAGGIUNGIMENTO  DI  TALE  OBIETTIVO  DA 
SOTTOPORRE  E  CONDIVIDERE  CON  L'ASSEMBLEA  DEI  SINDACI  EVITEREBBE 
L'ATTUAZIONE  DELLA  STABILIZZAZIONE   AVVENGA  SECONDO  CRITERI  DI 
ARBITRARIETA'.
A  TAL  PROPOSITO  VORREI  CITARE  L'ESPERIENZA  AVUTA  CON  IL  COMUNE  DI 
VILLASANTA  CHE  SUL  TEMA,  NONOSTANTE  SVARIATI  SOLLECITI  VERBALI  E  SCRITTI 
RIFIUTA DA MESI IL CONFRONTO CON LE OO.SS. I LAVORATORI INERESSATI  DOPO 
ISTANZA DI STABILIZZAZIONE FATTA PRESENTARE DA CHI SCRIVE LO SCORSO LUGLIO, 
HANNO AVUTO RISPOSTA  NEGATIVA RECAPITATAGLI  SOLO ALCUNI  GIORNI  FA  , 
NELLA  QUALE  SONO  ESPLICITATE   MOTIVAZIONI  ,  DEL  TUTTO  OPINABILI. 
L'OPERAZIONE  DI  STABILIZZAZIONE  E'  AVVENUTA  IN  QUESTO  ENTE,  ESCLUDENDO 
COME GIA' DETTO UN QUALSIASI ACCORDO CON LE OO.SS..
CREDO  CHE  SUL  TEMA  OCCORRA  ANCORA  LAVORARE  SIA  A  LIVELLO  DI 
CATEGORIA CHE A LIVELLO CONFEDERALE ED IL PUNTO DI  PARTENZA POTREBBE 
ESSERE IL MONITORAGGIO DEL TERRITORIO. LA FP BRIANZA E' PARTITA CON QUESTA 
OPERAZIONE  IL MESE SCORSO CON LA RCIHIETSA DI INFORMAZIONE PRESSO GLI 
ENTI LOCALI, ALCUNI DATI SONO PERVENUTI E SONO DISPONIBILI, PER I MANCANTI SI 
FARA' AFFIDAMENTO ALLA FATTIVA COLLABORAZIONE DELLE RSU.
VORREI AGGIUNGERE QUALCOSA ANCHE IN MATERIA  DELLA GESTIONE DEI SERVIZI 
E DELLE ESTERNALIZZAZIONI.
OGGI  IL  CONFRONTO  CHE  SI  E'  APERTO  NEGLI  ENTI  SUI  PROBLEMI  DELLE 
ESTERNALIZZAZIONI E' CONDIZIONATO DA UN UNICO PARAMETRO DI RIFERIMENTO 
QUELLO  DEL  RISPARMIO,  SENZA  CHE  VENGANO  EFFETTUATE  DELLE  VERIFICHE 
SULL'EFFETIVA  ECONOMICITA'  A  LUNGO  TERMINE.  L'AFFIDAMENTO  ALL'ESTERNO 
NON  SOLO  NON  HA  DETERMINATO  UN  VANTAGGIO  MA  E'  INTERVENUTO 
NEGATIVAMENTE  SULLA QUALITA'  DEI  SERVIZI  EROGATI.  A QUESTO PROPOSITO E' 
NECESSARIO DARE ATTUAZIONE AI  CONTENUTI  DEL MEMORANDUM SUL LAVORO 
PUBBLICO  SIGLATO  TRA  GOVERNO  E  OO.SS.  PER  RIBADIRE  CHE  IL  FENOMENO 
DELL'ESTERNALIZZAZIONE SIA PRATICABILE PER  LE  SOLE  ATTIVITA'  NO-CORE ED IN 
OGNI CASO OCCORRE CHE ANCHE  PER QUESTO CI SIA LA PROMOZIONE DI UN 
PROTOCOLLO   DA  SOTTOSCRIVERE  CON  L'ASSEMBLEA  DEI  SINDACI,  CON  LO 
SCOPO  DI  UNIFORMARE  L'INTERVENTO  SUL  TERRITORIO  A  TUTELA  DEI  SERVIZI 
EROGATI  E  DEI  LAVORATORI  INTERESSATI  DAI  PROCESSI,  INTERVENENDO  SUL 
CAPITOLATO DI GARA,  SAREBBE AUSPICABILE CHE QUANTO RIVENDICATO NELLA 
PIATTAFORMA  DEL  RINNOVO  CONTRATTUALE   DEGLI  ENTI  LOCALI,  OVVERO 



L'INTERVENTO DEGLI ORGANISMI SINDACALI NEL MERITO DELLE GARE D'APPALTO, SI 
TRASFORMI IN CONCRETA POSSIBLITA'.
PER QAUNTO SOPRA RIBADITO ,  SAREBBE OPPORTUNO INIZIARE UN PERCORSO CHE 
PORTI  ALLA  DIFFUSIONE  SUL  TERRITORIO  DEL  MODELLO  ADOTTATO  DAL 
VIMERCATESE SULLA GESTIONE DEI SERVIZI ALLA PERSONA, NELLE FORME PREVISTE 
NEL  TESTO UNICO DEGLI  EE.LL.,  LO SCORSO ANNO LA FP AVEVA STIPULATO UN 
ACCORDO CON L'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI MONZA PER LA GESTIONE 
ASSOCIATA DI  ALCUNI  SERVIZI  ALLA PERSONA CON I  COMUNI  DI  VILLASANTA E 
BRUGHERIO  E'  NECESSARIO  VERIFICARNE  LO  STATO  DI  AVANZAMENTO  E 
COINVOLGERE GLI ALTRI COMUNI.
UN PROGETTO COSI' AMBIZIOSO DEVE VEDERE LA PARTECIPAZIONE FATTIVA, OLTRE 
CHE DELLE CONFEDERAZIONI ANCHE DI TUTTE LE CATEGORIE PERCHE' PENSIAMO 
CHE LA CONTRATTAZIONE DI CATEGORIA NON POSSA ESSERE DA SOLA ESAUSTIVA. 
RITENIAMO CHE LA CONTRATTAZIONE SU QUESTI  TEMI  DEBBA NECESSARIAMENTE 
ESSERE  UNA  CONTRATTAZIONE  INTERCATEGORIALE,CONFEDERALE   PER  QUESTO 
MAGGIORMENTE PROTAGONISTA.
LA FUNZIONE PUBBLICA E' E SARA IN CAMPO ANCHE CON UNA RETE DI DELEGATI 
CHE  SONO  DISPONIBILI  OLTRE  CHE  COME  DELEGATI  ANCHE  CON  LA  PROPRIA 
PROFESSIONALITA'


