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BOVISIO M. CESANO M. DESIO LIMBIATE MUGGIO’ NOVA M. VAREDO
Spett.le
FP CGIL Monza Brianza
Via Premuda, 17
20900 Monza
p.c. ai Consigli comunali dei Comuni Associati
07/02/2022

In merito alla Vs. nota, relativa al rinnovo del contratto dei dipendenti dell’ Azienda Speciale Consorzio Desio Brianza,
dopo aver letto con attenzione quanto da voi comunicato, ci pare opportuno precisare che I’ Assemblea dei Comuni Soci
del 9 dicembre 2021, ha discusso in modo approfondito la questione e ha dato un indirizzo politico al Consiglio di
Amministrazione e al management dell’azienda.

Allo scopo di esplicitare in modo chiaro ed inequivocabile I’indirizzo delle Amministrazioni, appare utile riportare un
estratto del verbale della seduta:

“Dopo attenta discussione e confermata la necessita di trovare una soluzione che consenta da un lato di ottimizzare i
costi dell’Azienda e dall’altro di mantenere le condizioni economiche e giuridiche ad oggi esistenti con il CCNL Funzioni
Locali evitando il rischio di avere personale che lavorando sullo stesso servizio abbia condizioni contrattuali diverse,
tutti gli Assessori presenti ritengono che trattandosi di una questione gestionale la scelta del CCNL da applicare sia di
competenza del CdA che quindi dovra procedere in merito previo valutazioni anche in relazione alla sostenibilita
dell’Azienda stessa. Resta inteso che il cambio del CCNL di riferimento dovra prevedere un percorso di armonizzazione
che dovra concludersi in tempi certi e pre-definiti”

Nella medesima Assemblea consortile si & deliberato all’unanimita quanto segue:

1. conferma del mandato al Consiglio di Amministrazione di individuare un nuovo contratto collettivo di lavoro da
applicare agli attuali e futuri dipendenti dell’Azienda, che dovra essere armonizzato con gli attuali istituti contrattuali
del CCNL Funzioni Locali senza oneri aggiuntivi a carico delle Amministrazioni Comunali;

2.modifica del contratto, pur considerando la complessita del percorso e nel pieno rispetto dei diritti dei lavoratori, che
dovra concludersi entro il prossimo 30 giugno 2022.

Riteniamo necessario, inoltre, sottolineare che nel corso di questi mesi nessuna Amministrazione Comunale ha modificato
la propria posizione rispetto a quanto sopra affermato. Rinnoviamo, quindi, I’invito a proseguire nella trattativa con la
Direzione del Consorzio, al fine di giungere a una soluzione necessariamente condivisa tra le parti. La condivisione delle
scelte con i lavoratori, che quotidianamente sostengono I’importante attivita della nostra Azienda, non puo essere messa
in discussione.

Disponibili per eventuali ulteriori chiarimenti, vi porgiamo cordiali saluti.
Comune di Bovisio Masciago — Assessore Simone Carcano /gV @ S

Comune di Cesano Mademo — Assessore Paolo Alberto Vaghi ; L)"Q’ '/T\-—

Comune di Desio — Assessore Fabio Sclapari

Comune di Limbiate — Assessore Agata Dalo

Comune di Muggio — Assessore Anna Franzoni

Comune di Nova Milanese — Assessore Savina Frontino

Comune di Varedo — Assessore Matteo Figini




