News Monza Brianza

04/03/2022 NOI sempre con i Lavoratori e per i Lavoratori !!!

A TUTTE LE LAVORATRICI E | LAVORATORI ICS MAUGERI LISSONE
ESITO INCONTRO SINDACALE DEL 04.03.2022

Si informano tutte le Lavoratrici e i Lavoratori che, in data 04 marzo 2022, su nostra richiesta si & tenuto
I'incontro con la parte datoriale per discutere dei seguenti argomenti:

< PROGRAMMAZIONE FERIE: In merito ai periodi di ferie estivi, a fronte di una diversa interpretazione del
dettato contrattuale tra la parte datoriale e la parte sindacale, abbiamo concordato con la Direzione che, per il
tramite della Direzione Sanitaria, verra rifatta la ricognizione di tutto il personale (reparti e servizi) per recepire
le desiderate di coloro che vogliono fare tre settimane nel periodo estivo (consecutive o frazionate), cosi da
definirne con esattezza il numero e di conseguenza verificare la fattibilitd di una nuova programmazione dei
periodi estivi. Nel caso ce ne fosse la necessita, € stato anche ipotizzato di dilatare il periodo estivo, che
contrattualmente va dal 15/06 al 15/09, portandolo a quello pre rinnovo contrattuale, quindi dal 01/06 al 30/09,
se questo servisse a garantire a tutti i richiedenti di poter fare le tre settimane, sempre che i lavoratori siano
d'accordo.

Terminata la ricognizione si € concordato di ritrovarsi per definire formalmente la programmazione e le
tempistiche di autorizzazione dei periodi di ferie.

Abbiamo inoltre chiesto il dato relativo al numero di ferie pregresse non godute dai lavoratori negli anni

precedenti per fare il punto della situazione.

<~ GETTONE SALTO RIPOSO: In relazione al gettone di presenza per remunerare i salti riposo a copertura
delle assenze improvvise, la Direzione ha confermato che 'importo & di 37,50 euro e che la voce in busta paga
€ “Turno aggiuntivo” codice 2498.

In merito al conseguente riposo compensativo (recupero riposo non goduto) abbiamo chiesto di definire con
chiarezza nel cedolino il numero di riposi non goduti e definire un’esatta tempistica entro la quale debbano
essere recuperati dal dipendente. La Direzione si & resa disponibile e nel prossimo incontro verra definito il
tutto.

< ALTRE TEMATICHE: abbiamo concordato di ritrovarci con la Direzione dopo la meta di aprile (dopo I'arrivo
del nuovo coordinatore e primario) per iniziare il confronto su:

¢ valutazione dotazione organica

e carichi di lavoro

e tempi di vestizione

e matrici di turno

e contingenti minimi per le giornate di sciopero

VI TERREMO AGGIORNATI SUGLI SVILUPPI DELLE TRATTATIVE

TI SERVE ASSISTENZA SINDACALE O ULTERIORI INFORMAZIONI? CONTATTACI, siamo a tua disposizione!
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