News Monza Brianza

20/05/2022 NOI sempre con i Lavoratori e per i Lavoratori !!!

A TUTTE LE LAVORATRICI E | LAVORATORI ICS MAUGERI LISSONE
ESITO INCONTRO SINDACALE DEL 20.05.2022

Si informano tutte le Lavoratrici e i Lavoratori che, in data 20 maggio 2022, su nostra richiesta si & tenuto

I'incontro con la parte datoriale per discutere dei seguenti argomenti:

< CARENZA DI PERSONALE: a seguito delle nostre segnalazioni sulla necessita di sostituire
tempestivamente il personale OSS assente (per infortunio, malattia, gravidanza od altro), la direzione ha
comunicato di aver proceduto alla sostituzione di 2 operatori e che il terzo prendera servizio il prossimo 23/05.
Inoltre con decorrenza 01/06 prendera servizio un ulteriore OSS per la copertura dei periodi di ferie estivi e per
i mesi di luglio e agosto verra immesso in servizio un Fisioterapista aggiuntivo per la copertura delle ferie
estive. Per quanto concerne il personale infermieristico la direzione ha comunicato che sta procedendo a
ricercare nuove assunzioni con tutte le difficolta legate alla carenza sul mercato del lavoro di queste figure
professionali.

< ASSENZA DEL COORDINATORE INFERMIERISTICO: a fronte dell’assenza ormai dal mese di febbraio,
la direzione ha comunicato che il nuovo coordinatore infermieristico prendera servizio con decorrenza 01/06.
< AUMENTO DEI CARICHI DI LAVORO: abbiamo segnalato I'incremento dei carichi di lavoro correlati al
ricovero di pazienti la cui complessita assistenziale non risulta proporzionata alla tipologia di ricovero della
struttura e al numero di personale in servizio. Abbiamo chiesto di potenziare il turno del mattino inserendo 2
OSS aggiuntivi (1 per reparto) e, a fronte di questa richiesta, la direzione si € impegnata a valutare il
potenziamento del turno con 1 OSS a supporto dei due reparti, inserendo tale figura in un contesto di
riorganizzazione delle attivita che consenta un utilizzo congiunto a cavallo dei due settori. Abbiamo inoltre
chiesto di rivedere la tipologia di ricoveri e anche su questo la direzione si & impegnata ad effettuare una
selezione piu oculata dei pazienti in linea con le caratteristiche del centro di Lissone.

<~ ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: in merito alle nostre richieste di rivedere il piano delle attivita per
consentire agli operatori di lavorare al meglio, la direzione ha comunicato di aver gia provveduto a riorganizzare
le attivita di ricovero e dimissione e che sta rivedendo anche le attivita relative alle procedure diagnostiche. In
merito a questo abbiamo chiesto di procedere ad una revisione completa delle attivita, andando a definire nel
dettaglio “chi fa — che cosa” e andando ad organizzare in maniera piu puntuale le attivita di mobilizzazione
relative alle procedure riabilitative.

< FERIE ESTIVE: lo scorso 09/05 ¢ stato sottoscritto I'accordo integrativo per i criteri di programmazione delle
ferie estive anno 2022 che, solo per I'anno in corso, prevede la programmazione di 2 settimane di ferie
consecutive + 1 settimana separata. Tramite la stipula dell’accordo i periodi di ferie programmati si intendono

gia autorizzati ai fini della prenotazione da parte dei lavoratori.

VI TERREMO AGGIORNATI SUGLI SVILUPPI DELLE TRATTATIVE

TI SERVE ASSISTENZA SINDACALE O ULTERIORI INFORMAZIONI? CONTATTACI, siamo a tua disposizione!
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