
La Corte di giustizia europea riconosce come principio generale il
diritto del lavoratore, durante il periodo di ferie, a una retribuzione
che includa “qualsiasi importo pecuniario che si ponga in rapporto
di collegamento all’esecuzione delle mansioni e che sia correlato
allo status personale e professionale del lavoratore”.

Diffida e metti in mora
l’Amministrazione!

Se non ti vengono riconosciute le indennità correlate all’esecuzione delle
tue mansioni e allo status personale e professionale nei periodi di ferie
rivolgiti alla Fp CGIL del tuo territorio per il modello di messa in mora alle
amministrazioni e per mantenerti informato per le eventuali successive
azioni di rivendicazione.

Riconoscimento
delle indennità
collegate alle
mansioni
durante le ferie

La Fp CGIL sarà impegnata al pieno riconoscimento all’attuazione dei

principi sanciti dalla Corte di Giustizia europea a partire dall’apertura

della prossima stagione contrattuale.


