ACCORDO
TRA

ASSOCIAZIONE ITALIANA DELLA CROCE ROSSA - COMITATO REGIONALE
LOMBARDIA

00.S8.: CGIL FP LOMBARDIA; CISL FP LOMBARDIA; UIL FP LOMBARDIA;

Premesso che:
e Le parti concordano sulla necessita di procedere nell’ambito del processo di stabilizzazione
del personale a tempo determinato CRI e quindi impiegati in convenzioni non AREU;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Ie parti convengono quanto segue:

a) il personale a tempo determinato impiegato in convenzioni non AREU dovra essere assunto
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato C.CN.L. AN.P.A.S., senza obbligo del
periodo di prova;

b) I’inquadramento dovrd essere determinato tenendo in considerazione le mansioni
effettivamente svolte, le declaratorie del C.C.N.L. ANPAS ed i livelli economici in essere,
fatte salve le situazioni di miglior favore;

¢) per quanto concerne la liquidazione e 1’erogazione del TFR, saranno trattate con le stesse
modalita previste per quelle relative ai contratti con termine a scadenza naturale.

La Presidenza Regionale si impegna ad agire nei confronti dei singoli Presidenti affinche venga
effettuata una ricognizione sulle effettive funzioni svolte dal personale al fine di definire il giusto
inquadramento.

Milano, _ 3[#[201,

Per AS 7ZIONE CR ROSSA ITALIANA ,
Al W N
[~ 4 &4 —

Per OOSS

aSC FPLok Qu—
Frceu /0066‘%)9— % / Sl £

Uil FGL/gﬂdszL wa}ﬁ




