Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Brianza

INTESA APPLICAZIONE ACCORDO REGIONALE SUI CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE DI CUI
ALL'ART. 1 COMMI 527 E 528 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145

PREMESSO CHE

I'art. 1 comma 527 della legge 30 dicembre 2018 n. 145 stabilisce che “quota parte dei trasferimenti
dell'INAIL per I'attivita di compilazione e trasmissione per via telematica, da parte dei medici e delle
strutture sanitarie competenti del Servizio sanitario nazionale, determinata con intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, in deroga a quanto disposto dal comma 2 dell'articolo 23 del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, implementa, per il personale dipendente del Servizio sanitario regionale, direttamente i
fondi di ciascuna azienda o ente per la contrattazione decentrata integrativa”;

RICHIAMATO l'accordo sottoscritto il 21.2.2024 tra la Delegazione di Parte Pubblica regionale e le
00.5S. Dirigenza in cui sono stati confermati, per 'anno 2023, i criteri della D.G.R. n. XI/7778 del
16.01.2023 per la distribuzione delle risorse di cui all’art. 1, commi 527 e 528 della Legge 30/12/2018, n.
145;

DATO ATTO CHE con il predetto Accordo regionale le Parti hanno stabilito:

e diassegnare le risorse in argomento alle Aziende ed agli Enti Pubblici del SSR proporzionalmente
al numero delle certificazioni emesse presso ciascuna azienda;

¢ di demandare alla contrattazione integrativa i criteri di ripartizione delle risorse in favore dei
dirigenti che hanno effettivamente provveduto alla compilazione delle certificazioni di cui all’art.
53 del D.P.R. n. 1124/1965 e ss.mm.ii., con lindicazione che agli stessi non dovra essere
richiesto alcun recupero orario in relazione ai tempi impiegati per I'effettuazione dell’attivita in
questione, atteso che le risorse non hanno natura tariffaria e che tra i beneficiari di tali risorse
dovranno essere ricompresi anche i Medici certificatori cessati, ma in servizio nel’anno 2022;

e che tali risorse, riconosciute alle Aziende ed Enti del SSR, vanno ad incrementare il “Fondo per la
Retribuzione di risultato”, in deroga a quanto disposto dal comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs n. 75
del 25.05.2017;

DATO ATTO che con accordo tra le Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale dell’ASST
Brianza, sottoscritto il 7.6.2024, sono stati definiti i criteri per V'erogazione delle quote INAIL relative
all’anno 2022;

RICHIAMATA ['assegnazione regionale a favore di questa ASST (BES2023V1_PERS_717 SK BES 2023
costo del personale dipendente) che prevede le seguenti assegnazioni:

Risorse INAIL Importo Oneri Sociali IRAP Totale

Fondi Competenza 2023 | 146.920,00 36.436,00 12.488,00 195.844,00
{anno 2023)

ACQUISITA agli atti la reportistica all’'uopo richiesta ad ARIA Spa, contenente il dettaglio dei certificati
telematici rilasciati dai Medici di questa Azienda nelfanno 2023, per un numero complessivo di
certificati pari a 4.007;
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VERIFICATO che degli n. 4.007 certificati, n. 308 sono stati emessi da medici a rapporto non esclusivo o
da medici con rapporto di lavoro autonomo o da specializzandi;

EVIDENZIATO che:

o per i Medici a rapporto esclusivo, I'attivita di certificazione in parola e riconducibile all’incarico
svolto, cui & correlato il riconoscimento della retribuzione di risultato in conformita a quanto
previsto dall’art. 70, del CCNL 23/1/2024, dell’Area Sanita;

e ai Medici con rapporto di lavoro non esclusivo, cosi come dettato dall’art. 20, comma 1, lett. c)
del CCNL Area Sanita del 23/1/2024, non spetta la retribuzione di risultato;

e per i Medici con diverso rapporto contrattuale, & prevista solamente la retribuzione oraria
relativa allo svolgimento delle attivita oggetto del relativo contratto;

Tutto cid premesso

le Parti concordano

1) di assegnare le suddette risorse relative all'anno 2023, a favore dei dirigenti medici dipendenti,
con rapporto di lavoro esclusivo, che hanno effettivamente provveduto, durante il proprio
orario di lavoro, alla compilazione per via telematica delle certificazioni in argomento;

2) di distribuire le predette risorse, a titolo di retribuzione di risultato, ai Dirigenti Medici aventi
titolo sulla base dei seguenti criteri:

e essere dipendenti di questa ASST

e avere prestato servizic nell’anne 2023 con rapportoe di lavoro esclusivo

e aver redatto, durante il proprio orario di lavoro, nelllambito dell'incarico svolto,
certificazioni telematiche INAIL.

3) che la quota spettante di competenza dei dirigenti medici di questa ASST, in possesso dei

sopracitati requisiti, verra determinata in proporzione al numero dei certificati telematici redatti
nell’anno 2023;

4) che tra i beneficiari delle risorse sono ricompresi anche i medici certificatori cessati dal servizio
nell’anno 2023.

Vimercate, 4.6.2025

Per la Parte Datorlz Per le 00.SS. Dirigenza Area Sanita
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