Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Brianza

Accordo tra la Delegazione trattante di Parte Datoriale e le
0O0.SS. rappresentative delle aree contrattuali della Dirigenza
del SSN sulle Risorse Aggiuntive Regionali per ’anno 2021

In data 8 luglio 2021 tra I’Azienda ¢ le OO.SS. delle aree contrattuali della Dirigenza si € svolto il
previsto confronto sindacale riguardante le risorse aggiuntive RAR, anno 2021, nel rispetto delle
tipologie di attivita legate all’emergenza COVID, cosi come individuate nell’accordo regionale del
26/05/2021.

I progetti aziendali devono coinvolgere tutto il personale dipendente e tutte le Strutture Aziendali.
Al fini del raggiungimento degli obiettivi, come da accordo regionale, viene stabilito un arco
temporale dell’attivita di progetto sino al 30.11.2021.

Art. 1 - Progetti aziendali

1. Sulla base di quanto previsto nella citata intesa regionale, sono stati definiti gli obiettivi aziendali
di interesse regionale ed i relativi indicatori, come risulta dalle schede di progetto allegate
(allegato 1).

2. I progetti individuati consentono il pieno coinvolgimento ¢ partecipazione/contributo di tutti i

dipendenti strutturati dell’azienda, anche a livello di équipe/gruppo di lavoro.

Ferma la facolta del dipendente di aderire a piu progetti, sara erogata un’unica quota

corrispondente al progetto con il valore economico raggiunto piu elevato.

4. La valutazione dell’apporto individuale dei dipendenti sara attestato contestualmente alla
rendicontazione degli obiettivi.
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Art. 2 - Cronoprogramma
1. Liquidazione 50% importo pro-capite entro settembre 2021, dopo validazione del Nucleo di
Valutazione sul positivo stato di avanzamento dei progetti;
Conclusione dei progetti al 30.11.2021;
Relativa rendicontazione finale a cura dei Responsabili entro il 31 dicembre 2021;
Successiva validazione risultati da parte del NdV entro gennaio 2022;
Erogazione saldo 50% entro il 31 gennaio 2022.
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Art. 3 — Quantificazione delle risorse
La quantificazione delle risorse per ciascuna area contrattuale della Dirigenza per ’anno 2021 ¢
determinata, ai fini dei relativi oneri in bilancio, sulla base delle quota pro-capite riportata
nell’intesa regionale e della conseguente assegnazione a consuntivo, parametrata per il numero di
dirigenti aventi diritto, cui si devono aggiungere oneri riflessi e IRAP.
L’importo complessivo stimato ammonta a € 611.908 oltre oneri (€ 134.620) e IRAP (€ 51.766).

Art. 4 - Valutazione dell’apporto individuale
L’attribuzione della quota di premio spettante ¢ correlata al grado di raggiungimento dell’obiettivo
e sara determinata tenendo conto per ciascun dirigente con rapporto di lavoro escluswo
dell’effettiva presenza in servizio. \
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Art. S - Criteri di erogazione delle quote
1. I premio delle RAR sara erogato a tutto il personale dipendente della Dirigenza che di fatto
partecipi alla esecuzione dei progetti come di seguito riportato:

QUOTA
CATEGORIA TEORICA
DIRIGENTI MEDICI 1.000,00
DIRIGENTI SANITARI 1.000,00
DIRIGENTI PTA 1.000,00
QUOTA AGGIUNTIVA personale DIRIGENTE su turni H 24
che effettua almeno 12 turni notturni l'anno 173,00

2. Nel caso in cui gli obiettivi di interesse regionale non fossero raggiunti integralmente, la
retribuzione complessiva in parola verra riconosciuta, in relazione al grado di raggiungimento
dei risultati, come segue:

risultato ottenuto Frazione di premio corrisposto
Da 0 fino al 49% 0
Dal 50 al 100% Percentualizzato fino al 100%

3. La quota complessiva individuale di cui al comma 1, sara corrisposta quindi in base al grado di
raggiungimento degli obiettivi di interesse regionale, fermo restando che il beneficio economico
verra attribuito a condizione che il dirigente abbia di fatto partecipato alla esecuzione dei progetti
di interesse regionale.

Sono considerate presenze ai fini del periodo utile le seguenti tipologie di assenze

Assenze per malattia sino a 30 gg;

Astensione obbligatoria di maternita;

Ferie e riposi compensativi;

Permessi per donazione di sangue e midollo;

Permessi retribuiti 1..104/92;

Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita;

Permessi Sindacali;

Permessi retribuiti;

I congedi straordinari ex art. 21 bis, c. 3, del D.L. n. 104 del 14.08.2020 convertito

con L. n. 126/2020 ed ex art. 2 del D.L. n. 30 del 13.03.2021 (DAD);

Permessi per assistenza a figlio minore, fino a 30 giorni, anche non continuativi,

annui;

» Smart working.

4. Sono considerate presenze in servizio anche le assenze per infortunio, per quarantena con
sorveglianza attiva e le assenze per malattia confermate da sierologici positivi, qualora tale
informazione sia riscontrabile dall’ Azienda.

5. Al personale con rapporto di lavoro ad orario ridotto I’incentivo ¢ corrisposto in proporzione alla
prestazione lavorativa.

6. L’impegno orario inferiore a quello contrattualmente dovuto, registrato al 30.11.2020, comporta
la mancata erogazione del saldo alla scadenza; il saldo potra essere corrisposto al predetto
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personale una volta verificato che il debito orario sia stato colmato entro il mese di gennaio
2022.

Art. 6 — Riconoscimento economico
1. La tempistica ai fini dell’erogazione delle quote delle RAR 2021, previa verifica a livello
aziendale del rispetto del crono-programma, ¢ la seguente:
e ecrogazione di una quota pari al 50% dell’importo dovuto, di cui al precedente art. 5,
entro il mese di settembre 2021;
o crogazione saldo dell’importo dovuto, comprensivo della quota aggiuntiva per il
personale turnista, entro il mese di gennaio 2022.
2. 1l riconoscimento del saldo delle RAR 2021 potra essere erogato solo dopo la verifica del
raggiungimento degli obiettivi certificati dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni aziendale.

Art. 7 - Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non previsto nel presente accordo, si richiamano le disposizioni contenute nella
intesa regionale sottoscritta il 26 maggio 2021, nonché le disposizioni previste dai vigenti
CCNL.

2. La validita dei progetti allegati al presente accordo ¢ subordinata al parere positivo che deve

essere espresso dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni aziendale.

Le RAR 2021 sono destinate al trattamento economico accessorio € non si consolidano.

4. Il presente accordo si applica esclusivamente al personale dipendente dell’ASST della Brianza
dell’area della dirigenza, con esclusione del personale dirigente con rapporto non esclusivo.

(U8)

Vimercate, 8 luglio 2021

Per I’ Azienda Per le 00.SS.. A
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