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PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE — ANNO 2024.
RIDETERMINAZIONE DELLA QUOTA ECONOMICA

PREMESSO CHE:

- in data 02.11.2022 ¢ stato siglato il nuovo CCNL relativo al personale del Comparto Sanita che, fra
I’altro, disciplina all’articolo 19 I’istituto della progressione economica all’interno delle aree;

- P’articolo 9, comma 5, lettera ¢) del sopra citato CCNL demanda alla contrattazione collettiva
integrativa 1 criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche all’interno delle
aree;

- con accordo sindacale dell’11.12.2024, le Parti hanno concordato di attivare per ’anno 2024
I'istituto delle progressioni economiche all’interno delle aree - attribuzione dei Differenziali
Economici di Professionalita (DEP);

DATO ATTO CHE, con il citato accordo integrativo, ¢ stato concordato di destinare in via
provvisoria ai Differenziali Economici di Professionalita la quota di € 500.000 e le Parti hanno altresi
concordato che “in sede di consuntivazione dei fondi che avverra nel 2025, qualora si determinino
ulteriori quote con carattere di certezza sul fondo ex art. 102 CCNL vigente — le stesse potranno
essere utilizzate per la medesima finalita. Le parti si riservano di incontrarsi in successivo incontro
per definire [’esatto ammontare delle ulteriori quote da destinare all’attribuzione dei DEP, fermo
restando il limite del 50% della platea dei potenziali beneficiari”.

RICHIAMATA la deliberazione n. 520 del 4.6.2025 con la quale sono stati rideterminati i fondi
contrattuali del personale del Comparto per I’anno 2024, alla luce degli incrementi di cui al D.L. n.
35/2019 e n. 34/2020;

Tutto quanto sopra premesso, le Parti, alla luce delle ulteriori risorse aventi carattere di certezza a
disposizione per 1’anno 2024 (DL n. 34/2020), concordano di rideterminare la quota del fondo art.
102 del CCNL 2.11.2022 da destinare ai Differenziali Economici di Professionalita anno 2024 in €
1.043.900, nel rispetto del vigente limite del 50% della platea dei potenziali beneficiari.
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