Sl il Sl Sontionis Accordo aziendale tra I’azienda e le OO.SS. rappresentative
Regione. | delle aree contrattuali della Dirigenza Medica e Veterinaria e
ASST Vimercate della Dirigenza Sanitaria e P.T.A. sulle Risorse Aggiuntive
Regionali per I’anno 2019

In data 28 agosto 2019 tra I’Azienda e le OO.SS. delle aree contrattuali della Dirigenza Medica e
Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria e P.T.A. si € svolto il previsto confronto sindacale sulla base
del presente testo riguardante I’applicazione dell’accordo regionale sulle risorse aggiuntive, anno
2019, come segue:

Art. 1 - Obiettivi di interesse regionale anno 2019

1. La D.G.R. n. XI/1982 del 22/07/2019, approvativa della preintesa regionale, sottoscritta in
data 18 luglio 2019 tra la delegazione di parte pubblica della Direzione Generale Welfare e
le Organizzazioni Sindacali Regionali della Dirigenza Sanitd Pubblica sulle risorse
aggiuntive regionali per ’anno 2019, individua obiettivi di interesse regionale, finalizzati
alla valorizzazione del processo di attuazione della L.R. n. 23/2015 e s.m.i..

2. In particolare, la citata preintesa prevede la realizzazione di specifici progetti aziendali
nell’ambito di quei macro-obiettivi di interesse regionale, di seguito riepilogati (e
dettagliatamente descritti nella citata preintesa), strettamente applicabili all’ASST di
Vimercate:

> Macro obiettivo 1: Attuazione di percorsi clinico-assistenziali per presa in carico
globale dei pazienti, attraverso la promozione di forme di integrazione
organizzativa;

> Macro obiettivo 2: Efficientamento operativo e miglioramento qualitativo di aree
di attivita clinica, tecnica e amministrativa nonché dei servizi in genere verso e per
I’utenza (anche attraverso le indicazioni e gli strumenti P.R.1I.M.O./P.I.M.O).

» Macro obiettivo 3: Efficientamento operativo e miglioramento qualitativo di aree
di:
a)Promozione della salute e prevenzione della cronicita;
b)Ambienti di vita e lavoro;
c¢)Vaccinazioni;
d)Medicina legale — accertamenti medico-legali per il cittadino disabile.

» Macro_obiettivo_4: Applicazione/Revisione delle procedure dei servizi sanitari,
amministrativi e tecnici inerenti le condizioni cliniche ed assistenziali ad elevato
rischio di errore, individuate dalle 18 Raccomandazioni ministeriali;

> Macro obiettivo 5: Efficacia del controllo nell’esecuzione dei contratti;

» Macro obiettivo 6: Prevenzione della corruzione e trasparenza.

I progetti aziendali devono coinvolgere tutto il personale dipendente e tutte le Strutture
Aziendali.
La durata del presente accordo € sino al 31 dicembre 2019.

Art. 2 - Progetti aziendali
1 1. Sulla base di quanto previsto nella citata preintesa del 18 luglio 2019, sono stati definiti gli
/ obiettivi aziendali di interesse regionale ed i relativi indicatori, come risulta dalle schede di
progetto allegate.
2. I progetti individuati consentono il pieno coinvolgimento e partecipazione/contributo di tutti i

dipendenti strutturati dell’aziepda, anche a livello di équipe/gruppo di lavoro. \
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Ferma la facolta del dipendente di aderire a piu progetti, sard erogata un’unica quota
corrispondente al progetto con il valore economico raggiunto piu elevato.

La valutazione dell’apporto individuale dei dipendenti sara attestato contestualmente alla
rendicontazione degli obiettivi.

L’azienda, al fine di un completo coinvolgimento di tutti i dipendenti, dara la pia ampia e
completa informazione al personale circa i progetti da realizzare e gli obiettivi da raggiungere,
anche attraverso momenti di presentazione e di verifica a cura dei singoli responsabili di
progetto all’uopo individuati.

Art. 3 - Cronoprogramma
Predisposizione di progetti previo confronto con le rappresentanze sindacali: entro e non oltre il
31 agosto 2019;
Primo step valutativo al 31 ottobre 2019, sulla base delle rendicontazioni fornite dai singoli
Responsabili di progetto.
Liquidazione 40% importo entro novembre, dopo validazione del Nucleo di Valutazione.
Conclusione dei progetti entro il 31 dicembre 2019.
Rendicontazione finale a cura dei Responsabili di progetto entro e non oltre il 29 febbraio 2020.
Successiva validazione risultati da parte del NdV entro aprile 2020.
Erogazione saldo entro aprile 2020.

Art. 4 — Quantificazione delle risorse

La quantificazione delle risorse per ciascuna area contrattuale della dirigenza Medica, Sanitaria e
PTA occorrenti per le Risorse Aggiuntive Regionali per I’anno 2019 ¢ determinata, ai fini dei
relativi oneri in bilancio, sulla base delle quota pro-capite di finanziamento riportata nell’intesa
regionale, per il numero di dirigenti aventi diritto, alle quali si devono aggiungere oneri riflessi e
IRAP. I valori esposti sono in quadratura con il decreto di assegnazione regionale n. 11755 del
6.08.2019 e rappresentano una quantificazione complessiva teorica che diventera definitiva a
chiusura dell’anno 2019, sulla base delle risultanze delle rendicontazioni progettuali.

QUOTA TOTALE

CATEGORIA TEORICA IMPORTO | ONERI | IRAP RISORSE
DIRIGENTI MEDICI 1.000,00 335.000 79.730| 28.475 443.205
DIRIGENTI SANITARI 1.000,00 38.000 9.044| 3.230 50.274
DIRIGENTI PTA 1.000,00 16.000 3.808 1.360 21.168
TOTALE
QUOTA AGGIUNTIVA personale
DIRIGENTE su turni H 24 che
effettua almeno 12 turni notturni
l'anno 173,00 21.279 5.064| 1.809 28.152
TOTALE 410.279 97.646| 34.874 542.799

Art. 5 - Valutazione dell’apporto individuale
L’attribuzione della quota di premio spettante ¢ correlata al grado di raggiungimento
dell’obiettivo e sara determinata tenendo conto per ciascun dirigente con rapporto di

layqro esclusive dell’effettiva presenza in servizio.
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Art. 6 - Criteri di erogazione delle quote
1. I premio delle RAR sara erogato a tutto il personale dipendente della Dirigenza, presente in
servizio dalla data del 1° agosto 2019, che abbia una presenza effettiva in servizio nell’anno di
almeno 4 mesi e che di fatto partecipi alla esecuzione dei progetti di interesse regionale
dell’anno 2019, secondo gli importi previsti della preintesa regionale come di seguito riportato:

QUOTA
CATEGORIA TEORICA
DIRIGENTI MEDICI 1.000,00
DIRIGENTI SANITARI 1.000,00
DIRIGENTI PTA 1.000,00
QUOTA AGGIUNTIVA personale DIRIGENTE su turni H 24 che
effettua almeno 12 turni notturni I'anno 173,00

2. Nel caso in cui gli obiettivi di interesse regionale non fossero raggiunti integralmente, la
retribuzione complessiva in parola verrd riconosciuta, in relazione al grado di raggiungimento
dei risultati, come segue:

risultato ottenuto Frazione di premio corrisposto
Da 0 fino al 49% 0
Dal 50 al 100% Percentualizzato fino al 100%

3. La quota complessiva individuale di cui al comma 1, sara corrisposta quindi in base al grado di
raggiungimento degli obiettivi di interesse regionale, fermo restando che il beneficio economico
verra attribuito a condizione che il dirigente abbia prestato effettivo servizio per un periodo di
almeno 4 mesi nell’anno.

Sono considerate presenze ai fini del periodo utile le seguenti tipologie di assenze

Astensione obbligatoria di maternita;

Ferie e riposi compensativi;

Permessi per donazione di sangue e midollo;

Permessi retribuiti L.104/92;

Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita;

Permessi Sindacali;

Infortuni sul lavoro (se inferiore comunque a complessivi mesi 2 nel periodo);

Permessi retribuiti;

Permessi per assistenza a figlio minore, fino a 30 giorni, anche non continuativi, annui.

VVVVVVYVVV

4. Al personale con rapporto di lavoro ad orario ridotto 1’incentivo € corrisposto in proporzione alla
prestazione lavorativa.

5. Il personale dirigente che, a chiusura dell’anno, risultera aver registrato un impegno orario
inferiore a quello contrattualmente dovuto ¢ escluso dal premio delle RAR. Resta ferma la
possibilita di recuperare il debito orario nei due mesi successivi alla conclusione dell’esercizio.

Art. 7 — Riconoscimento economico
1. La tempistica ai fini dell’erogazione delle quote delle RAR 2019, previa verifica a livello

fendale del rispegto del crono-programma, ¢ la seguentes
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e erogazione di una quota pari al 40% dell’importo dovuto, di cui al precedente art. 6,
comma 1, nel mese di novembre 2019;

o erogazione saldo 2019 dell’importo dovuto, di cui all’art. 6, comprensiva della quota
aggiuntiva per turni notturni, nel mese di aprile 2020.

2. In caso di raggiungimento degli obiettivi con un grado inferiore a quanto gia percepito in
acconto, sard operato il conguaglio negativo per la restituzione delle quote eventualmente non
dovute.

3. Il riconoscimento del saldo delle RAR 2019 potra essere erogato solo dopo la verifica del
raggiungimento degli obiettivi certificati dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni aziendale.

4. Le RAR 2019 sono destinate al trattamento economico accessorio € non possono essere portate
ad incremento di fondi contrattuali in modo stabile.

Art. 8 - Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non previsto nel presente accordo, si richiamano le disposizioni contenute nella
preintesa sottoscritta il 18 luglio 2019, nonché le disposizioni previste dai vigenti CCNL.

2. 11 presente accordo ha vigenza per le RAR 2019 sino al 31 dicembre 2019.

. La validita dei progetti allegati al presente accordo € subordinata al parere positivo che deve

essere espresso dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni aziendale.

4. 11 presente accordo si applica esclusivamente al personale dipendente dell’ASST di Vimercate

dell’area della dirigenza, con esclusione del personale dirigente con rapporto non esclusivo.
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