IR S S Accordo aziendale tra I’azienda, la RSU e le OO.SS.
pagone. rappresentative dell’area contrattuale del Comparto sulle
ASST Vimercate Risorse Aggiuntive Regionali per ’anno 2020

In data 10 giungo 2020 tra 1’Azienda, la RSU e le OO.SS. dell’area contrattuale del Comparto si ¢
svolto il previsto confronto sindacale sulla base del presente testo riguardante 1’applicazione
dell’accordo regionale sulle risorse finanziarie aggiuntive, anno 2020, articolato come segue:

Art. 1 - Obiettivi legati alla emergenza COVID 19 individuati nell’accordo regionale
1. Istituzione di reparti covid,
Istituzione di reparti subintensivi;
Potenziamento delle terapie intensive;
Presa incarico di pazienti covid di altri territori;
Aggregazione di reparti e trasferimenti interni;
Riassegnazione di personale da presidi spoke a presidi hub;
Presa incarico di pazienti di aziende spoke da parte dei presidi hub;
Partecipazione a unita di crisi aziendale;
Ridefinizione e gestione della logistica interna conseguenti all’emergenza (trasferimento
reparti, tende pre-triage, ecc);
. Sviluppo di una specifica analisi epidemiologica della popolazione ATS indirizzata alla
gestione dell’emergenza da COVID-19.
11. Implementazione di servizi e sistemi di comunicazione e supporto nei confronti dei MMG

e PLS per la gestione dell’emergenza COVID-19

12. Interventi finalizzati alla conoscenza, monitoraggio e supporto dei soggetti in isolamento
domiciliare.

13. Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra ASST e ATS e Enti locali
orientate alla gestione dell 'emergenza.

14. Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra AREU e ATS orientate alla
gestione dell’emergenza.

15. Potenziamento dell attivita distrettuale ATS indirizzata alla gestione dell ’emergenza

16. Riorganizzazione dell attivita di controllo e vigilanza veterinaria rivolta a garantire le
filiere produttive fondamentali e la corretta gestione degli animali di affezione.

17. Riorganizzazione dell’attivita di controllo e vigilanza in materia di sicurezza del lavoro e
impiantistica per far fronte all 'emergenza;

18. Partecipazione alle iniziative di formazione Emergenza sanitaria da COVID-19.

19. Soccorso sanitario extraospedaliero:

- SOREU: vicariamento totale/parziale di altre SOREU;

- AAT: gestione di MSB aggiuntivi per i territori sia di riferimento sia afferenti ad atre
AAT compresi i MSB provenienti da altre regioni d’Italia e supporto alle SOREU con
messa a disposizione di personale;

20. Altre centrali regionali:

— CUR NUE 112: gestione del sovraccarico di richieste di soccorso e vicariamento di
altre CUR;

— COI 116-117: presa in carico e inoltro diretto delle chiamate di soccorso sanitario
erroneamente pervenute;

— Numero verde regionale COVID-19: attivazione e gestione; QSU
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21. Potenziamento delle attivita di reclutamento straordinario di personale intesa sia come
attivita amministrativa di reclutamento che come attivita di addestramento e formazione
da parte dei professionisti dipendenti delle nuove risorse assegnate in co.co.co. e libero
professionali;

22. Approntamento della disciplina aziendale e partecipazione al lavoro agile;

23. Partecipazione ai protocolli di igiene e sicurezza approntati aziendalmente;

24. Gestione e approvvigionamento dei DPI;

25. Realizzazione strutture e impiantistica nuove aree COVID-19 intensive e sub-intensive;

26. adozione e pubblicazione di atti e provvedimenti finalizzati alla gestione dell ‘emergenza;

27. Rendicontazione separata della contabilita e della produzione imputabili ad attivita
COVID-19;

28. Accoglienza e gestione degli accessi dell utenza;

29. Gestione donazioni e raccolte fondi finalizzati alle attivita COVID-19.

30. Rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di erogazione
delle prestazioni);

31. Interventi a carattere psicologico/sociale finalizzati al supporto di operatori dedicati ai
pazienti COVID, di pazienti COVID e di cittadini coinvolti nell'emergenza.

I progetti aziendali devono coinvolgere tutto il personale dipendente e tutte le Strutture
Aziendali.

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi, vengono stabilite, nell’ambito della emergenza
COVID 19, 2 fasi. La fase 1 tiene conto dell’attivita svolta nel periodo del picco emergenziale,
che viene stabilito a livello regionale dal 20/02/2020 al 31/05/2020. La fase 2 tiene conto delle
attivitd di riorganizzazione post fase 1, il cui periodo viene stabilito dal 1/06/2020 al
30/11/2020.

Art. 2 - Progetti aziendali
Sulla base di quanto previsto nell’intesa regionale del 26 maggio 2020, tra la Delegazione di
Parte Pubblica e OO.SS. Regionali del Comparto Sanita, sono stati definiti gli obiettivi
aziendali di interesse regionale ed i relativi indicatori, come risulta dalle schede di progetto
allegate.
I progetti individuati consentono il pieno coinvolgimento e partecipazione/contributo di tutti
i dipendenti strutturati dell’azienda, anche a livello di equipe/gruppo di lavoro.
Ferma la facolta del dipendente di aderire a pit progetti, sara erogata un’unica quota
corrispondente al progetto con il valore economico raggiunto piu elevato.
La valutazione dell’apporto individuale dei dipendenti sara attestato contestualmente alla
rendicontazione degli obiettivi.

Art. 3 - Cronoprogramma
Predisposizione dei progetti entro e non oltre il mese di giugno 2020.

. Validazione progetti da parte del Nucleo di Valutazione entro giugno 2020.

Primo step valutativo (FASE 1) al 31 maggio, sulla base delle rendicontazioni fornite dai
singoli Responsabili di progetto entro giugno.

Liquidazione 80% importo entro giugno, dopo validazione del Nucleo di Valutazione, per
I’attivita svolta nel periodo dal 20/02/2020 al 31/05/2020.

Conclusione dei progetti entro il 30 novembre 2020.

Rendicontazione finale a cura dei Responsabili di progetto entro e non oltre il 31 dicembre
2020. Successiva validazione risultati da parte del NdV entro gennaio 2021.

Erogazione saldo 20% entro il 31 gennaio 2021.



Art. 4 — Quantificazione delle risorse

Le risorse massime destinate ai progetti aziendali sono determinate sulla base delle quote pro-capite
(distinte per categoria) riportate nell’intesa regionale e della conseguente assegnazione a consuntivo,
alle quali si aggiungono oneri riflessi e IRAP, parametrati alla consistenza numerica dei dipendenti
pesati, come da seguente tabella:

N° QUOTA TOTALE

CATEGORIA DIPENDENTI | TEORICA IMPORTO ONERI IRAP RISORSE
CAT D DS 1295 725,00 938.875 230.024 79.804 | 1.248.704
CAT C 116 670,00 77.720 19.041 6.606| 103.368
CAT B BS 374 581,00 217.294 53.237 18.470| 289.001
CAT A 5 540,00 2.700 662 230 3.591
TOTALE PARZIALE 1790 1.236.589 302.964| 105.110) 1.644.663
QUOTA AGGIUNTIVA
personale infermieristico su turni
H 24 490 227,00 111.230 27.251 9.455| 147.936
QUOTA AGGIUNTIVA
personale infermieristico non
operante su turni H 24 560 100,00 56.000 13.720 4.760 74.480
QUOTA AGGIUNTIVA
personale turnista NON
INFERMIERSTICO H 24 140 227,00 31.780 7.786 2.701 42.267
TOTALE PARZIALE 199.010 48.757| 16.916| 264.683
TOTALE 1.435.599| 351.722| 122.026| 1.909.347

Art. 5 - Criteri di erogazione delle quote

Il premio delle RAR sara erogato a tutto il personale dipendente del comparto, presente in
servizio dalla data del 20 febbraio 2020 che di fatto partecipi alla esecuzione dei progetti
secondo gli importi previsti dall’intesa regionale come di seguito riportato:

CATEGORIA IMPORTO
D/Ds € 725,00
C € 670,00
B/Bs € 581,00
A € 540,00

assistente sanitario, ostetrica) € riconosciuta, a saldo, una ulteriore quota pari a:
e €227,00 per coloro che operano in turni sulle 24 ore
e €100,00 per coloro che non operano in turni sulle 24 ore.
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2. Al personale appartenente ai profili infermieristici (infermiere, infermiere pediatrico,
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3. Al restante personale turnista che opera in turni sulle 24 ore di ogni ruolo e profilo &
riconosciuta, a saldo, 1’ulteriore quota di € 227,00. Tale quota non ¢ cumulabile con quella
prevista al punto 2.

4. Nel caso in cui gli obiettivi di interesse regionale non fossero raggiunti integralmente, la
retribuzione complessiva in parola verra riconosciuta, in relazione al grado di raggiungimento
dei risultati, come segue:

Risultato ottenuto Frazione di premio corrisposto
Da 0 fino al 49% 0
Dal 50 al 100% Percentualizzato fino al 100%

5. La quota complessiva individuale di cui ai commi 1, 2 e 3, sard corrisposta quindi in
proporzione all’effettiva presenza in servizio e in base al grado di raggiungimento degli
obiettivi a tutto il personale dipendente del comparto - presente in servizio dalla data del 20
febbraio 2020al 31 maggio 2020 per la FASE 1 e dall’1 giugno 2020 al 30 novembre 2020
per la FASE 2 - che di fatto partecipi alla esecuzione dei progetti di interesse regionale.

Sono considerate assenze e quindi non danno titolo al pagamento della quota RAR: le
aspettative non retribuite, le malattie ai sensi dell’art. 42 del nuovo CCNL 21 maggio 2018
(compresa I’assenza di cui all’art. 40, comma 11), i permessi non retribuiti, il congedo
parentale retribuito al 30% e al 50%.

Tutte le altre assenze non menzionate espressamente sono considerate “presenze in servizio
utili” ai fini della relativa corresponsione, compreso lo smart working, 1’infortunio, la
quarantena con sorveglianza attiva e le assenze per malattia confermate da sierologici positivi,
qualora tale informazione sia riscontrabile dall’ Azienda.

6. Al personale part-time € corrisposta la quota in proporzione alla percentuale del rapporto di
lavoro, rispetto al dovuto, fatto salvo quanto previsto dal c.5.

7. L’impegno orario inferiore a quello contrattualmente dovuto, registrato al 30.11.2020,
comporta la mancata erogazione del saldo alla scadenza; il saldo potra essere corrisposto al
predetto personale una volta verificato che il debito orario sia stato colmato entro il mese di
gennaio 2021.

Art. 6 — Riconoscimento economico

1. La tempistica ai fini dell’erogazione delle quote delle RAR 2020, previa verifica a livello
aziendale del rispetto del crono-programma, ¢ la seguente:

e erogazione di una quota pari al 80% dell’importo dovuto, di cui al precedente art. 5, entro
il mese di giugno 2020;

e erogazione saldo dell’importo dovuto, di cui all’art. 5, commi 1, 2 e 3, entro il mese di
gennaio 2021.

2. 1l riconoscimento del saldo delle RAR 2020 potra essere erogato solo dopo la verifica del
raggiungimento degli obiettivi certificati dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
aziendale.

3. Le RAR 2020 sono destinate al trattamento economico accessorio € non si consolidano.




Art. 7 - Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non previsto nel presente accordo, si richiamano le disposizioni contenute
nell’intesa regionale sottoscritta il 26 maggio 2020, nonché le disposizioni previste dai vigenti
CCNL.

2. Il presente accordo ha vigenza per le RAR 2020 (periodo 20.02.2020 - 30.11.2020).

La validita dei progetti allegati al presente accordo € subordinata al parere positivo che deve

essere espresso dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni aziendale.

4. Tl presente accordo si applica esclusivamente al personale dipendente dell’ ASST di Vimercate
dell’area del comparto sanita.

(98]

Vimercate,

Per I’Azienda Per la RSU Per le OO.SS.
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sistema Socio Sanitario Integrazione accordo aziendale tra I’azienda, la RSU e le OO.SS.
Regione rappresentative dell’area contrattuale del Comparto sulle Risorse

Lombardia . . . . ’
ASST Vimercate Aggiuntive Regionali per ’anno 2020

e Richiamato I’accordo sottoscritto con I’RSU e le 00.SS. del Comparto in data 10.06.2020 riguardante
I’applicazione dell’accordo regionale sulle risorse aggiuntive RAR anno 2020;

e Dato atto che il medesimo accordo ha espressamente disciplinato — tra I"altro — i criteri di erogazione
delle quote definite a livello regionale come segue:

1. La quota complessiva individuale & corrisposta in proporzione all’effettiva presenza in servizio e
in base al grado di raggiungimento degli obiettivi a tutto il personale dipendente del comparto -
presente in servizio dalla data del 20 febbraio 2020 al 31 maggio 2020 per la FASE 1 e dall’l
giugno 2020 al 30 novembre 2020 per la FASE 2 - che di fatto partecipi alla esecuzione dei
progetti di interesse regionale.

Sono considerate assenze e quindi non danno titolo al pagamento della quota RAR: le aspettative
non retribuite, le malattie ai sensi dell’art. 42 del nuovo CCNL 21 maggio 2018 (compresa
I’assenza di cui all’art. 40, comma 11), i permessi non retribuiti, il congedo parentale retribuito al
30% e al 50%.

Tutte le altre assenze non menzionate espressamente sono considerate “presenze in servizio utili”
ai fini della relativa corresponsione, compreso lo smart working, I’infortunio, la quarantena con
sorveglianza attiva e le assenze per malattia confermate da sierologici positivi, qualora tale
informazione sia riscontrabile dall’ Azienda.

2. Al personale part-time & corrisposta la quota in proporzione alla percentuale del rapporto di
lavoro, rispetto al dovuto, fatto salvo quanto previsto dal c.5.

3. L’impegno orario inferiore a quello contrattualmente dovuto, registrato al 30.11.2020, comporta
la mancata erogazione del saldo alla scadenza; il saldo potra essere corrisposto al predetto
personale una volta verificato che il debito orario sia stato colmato entro il mese di gennaio 2021.

e Viste le e-mail - acquisite agli atti - da parte di:
- UIL FPL dell’11.06.2020
- FP CGIL FPL e CISL FPL dell’11.06.2020
- Nursing UP dell’11.06.2020
con le quali le citati organizzazioni sindacali chiedono espressamente di rivedere parte dei criteri di
erogazione, includendo il congedo straordinario COVID tra le tipologie di assenze che danno titolo al
riconoscimento delle quote RAR anno 2020;

SI CONCORDA
1. di accogliere le richieste sopra emarginate, ricomprendendo il congedo straordinario COVID tra
le tipologie di assenze che danno titolo al riconoscimento delle quote RAR anno 2020;
2. di erogare con le competenze stipendiali del mese di luglio la quota di spettanza al personale
direttamente interessato.
Letto, confermato e sottoscritto

Vimercate, ¢ ., "(Clo 2oz O

Per I’Azienda Per la RSU Per le OO.SS.
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