Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Vimercate

In data 9 giugno 2020 tra I’ Azienda e le OO.SS. delle aree contrattuali della Dirigenza si € svolto il
previsto confronto sindacale sulla base del presente testo riguardante 1’applicazione dell’accordo

Accordo aziendale tra ’azienda e le OO.SS. rappresentative
delle aree contrattuali della Dirigenza del SSN sulle Risorse
Aggiuntive Regionali per ’anno 2020

regionale sulle risorse finanziarie aggiuntive, anno 2020, come segue:

Art. 1 - Obiettivi - Obiettivi legati alla emergenza COVID 19 individuati nell’accordo
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Istituzione di reparti covid; \
Istituzione di reparti subintensivi;
Potenziamento delle terapie intensive,
Presa incarico di pazienti covid di altri territori; .
Aggregazione di reparti e trasferimenti interni;

Riassegnazione di personale da presidi spoke a presidi hub;

Presa incarico di pazienti di aziende spoke da parte dei presidi hub,

Ridefinizione e gestione della logistica interna conseguenti all ’emergenza (trasfe;%/

regionale

/™ \
|

Partecipazione a unita di crisi aziendale;

reparti, tende pre-triage, ecc);

10. Sviluppo di una specifica analisi epidemiologica della popolazione ATS indirizzata alla

gestione dell’emergenza da COVID-19.
11. Implementazione di servizi e sistemi di comunicazione e supporto nei confronti dei
MMG e PLS per la gestione dell ’emergenza COVID-19

12. Interventi finalizzati alla conoscenza, monitoraggio e supporto dei soggetti in

isolamento domiciliare.

13. Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra ASST e ATS e Enti locali

orientate alla gestione dell 'emergenza.

14. Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra AREU e ATS orientate alla

gestione dell’emergenza.
15. Potenziamento dell attivita distrettuale ATS indirizzata alla gestione dell 'emergenza

16. Riorganizzazione dell attivita di controllo e vigilanza veterinaria rivolta a garantire le

filiere produttive fondamentali e la corretta gestione degli animali di affezione.

17. Riorganizzazione dell attivita di controllo e vigilanza in materia di sicurezza del lavoro

e impiantistica per far fronte all ’emergenza;
18. Partecipazione alle iniziative di formazione Emergenza sanitaria da COVID-19.
19. Soccorso sanitario extraospedaliero:

- SOREU.: vicariamento totale/parziale di altre SOREU;

- AAT: gestione di MSB aggiuntivi per i territori sia di riferimento sia afferenti ad atre |
AAT compresi i MSB provenienti da altre regioni d’Italia e supporto alle SOREU \/

con messa a disposizione di personale;
20. Altre centrali regionali:

— CUR NUE 112: gestione del sovraccarico di richieste di soccorso e vicariamento di

altre CUR;

— COI 116-117: presa in carico e inoltro diretto delle chiamate di soccorso sanitario

erroneamente pervenute;
— Numero verde regionale COVID-19: attivazione e gestione;

21. Potenziamento delle attivita di reclutamento straordinario di personale intesa sia come
attivita amministrativa di reclutamento che come attivita di addestramento e formazione
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I progetti aziendali devono coinvolgere tutto il personale dipendente e tutte le Strutture Aziendali.

Al fini del raggiungimento degli obiettivi, vengono stabilite, nell’ambito della emergenza COVID

19, 2 fasi.

da parte dei professionisti dipendenti delle nuove risorse assegnate in co.co.co. e libero
professionali;

Approntamento della disciplina aziendale e partecipazione al lavoro agile;
Partecipazione ai protocolli di igiene e sicurezza approntati aziendalmente;

Gestione e approvvigionamento dei DPI;

Realizzazione strutture e impiantistica nuove aree COVID-19 intensive e sub-intensive;
Adozione e pubblicazione di atti e provvedimenti finalizzati alla gestione
dell’emergenza;

Rendicontazione separata della contabilita e della produzione imputabili ad attivita
COVID-19;

. Accoglienza e gestione degli accessi dell 'utenza;

Gestione donazioni e raccolte fondi finalizzati alle attivita COVID-19.

Rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’emergenza (viprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di erogazione
delle prestazioni),

Interventi a carattere psicologico/sociale finalizzati al supporto di operatori dedicati ai
pazienti COVID, di pazienti COVID e di cittadini coinvolti nell'emergenza.

La fase 1 tiene conto dell’attivita svolta nel periodo del picco emergenziale, che viene

stabilito a livello regionale dal 20/02/2020 al 31/05/2020. La fase 2 tiene conto delle attivita di
riorganizzazione post fase 1, il cui periodo viene stabilito dal 1/06/2020 al 30/11/2020.

Art. 2 - Progetti aziendali

1. Sulla base di quanto previsto nell’intesa regionale del 20 maggio 2020 tra la Delegazione di
Parte Pubblica e le O0.SS. Regionali della Dirigenza della Sanita Pubblica, sono stati definiti gli
obiettivi aziendali di interesse regionale ed i relativi indicatori, come risulta dalle schede di
progetto allegate.

2. I progetti individuati consentono il pieno coinvolgimento e partecipazione/contributo di tutti 1
dipendenti strutturati dell’azienda, anche a livello di équipe/gruppo di lavoro.

3. Ferma

la facolta del dipendente di aderire a piu progetti, sard erogata un’unica quota

corrispondente al progetto con il valore economico raggiunto piu elevato.
4. La valutazione dell’apporto individuale dei dipendenti sara attestato contestualmente alla
rendicontazione degli obiettivi.

N —

Art. 3 - Cronoprogramma

. Predisposizione dei progetti entro e non oltre il mese di giugno 2020.
. Validazione progetti da parte del Nucleo di Valutazione entro giugno 2020.

3. Primo step valutativo (FASE 1) al 31 maggio, sulla base delle rendicontazioni fornite dai
singoli Responsabili di progetto entro giugno.

4. Liquidazione 80% importo entro giugno, dopo validazione del Nucleo di Valutazione, per
I’attivita svolta nel periodo dal 20/02/2020 al 31/05/2020.

5. Conclusione dei progetti entro il 30 novembre 2020.

6. Rendicontazione finale a cura dei Responsabili di progetto entro e non oltre il 31 dicembre

2020. Successiva validazione risultati da parte del NdV entro gennaio 2021.
7. Erogazione saldo 20% entro il 31 gennaio 2021.
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La quantiﬁcazione delle risorse per ciascuna area contrattuale della Dirigenza per 1’anno

Art. 4 — Quantificazione delle risorse

ZA)
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determinata, ai fini dei relativi oneri in bilancio, sulla base delle quota pro-capite riportata
nell’intesa regionale e della conseguente assegnazione a consuntivo, parametrata per il numero di 4
dirigenti aventi diritto, cui si devono aggiungere oneri riflessi e IRAP.

CATEGORIA QUOTA | b\ RTECIPANTI | IMPORTO | ONERI IRAP TOTALE /Lh
TEORICA RISORSE

DIRIGENTI MEDICI 1.000,00 347 347.000 82.586 29.495 459.081 /@

52.920

DIRIGENTI SANITARI 1.000,00 40 40.000 9.520 3.400

DIRIGENTI PTA 1.000,00 12 12.000 2.856 1.020 15.876

QUOTA AGGIUNTIVA

personale DIRIGENTE

su turni H 24 che effettua

almeno 12 turni notturni

I'anno 173,00 135 23.355 5.558 1.985 30.899

TOTALE 422355 100.520 35.900 558.776

Art. 5 - Valutazione dell’apporto individuale
L’attribuzione della quota di premio spettante € correlata al grado di raggiungimento dell’obiettivo
e sard determinata tenendo conto per ciascun dirigente com rapporto di lavoro esclusivo
dell’effettiva presenza in servizio.

Art. 6 - Criteri di erogazione delle quote
1. Il premio delle RAR sara erogato a tutto il personale dipendente della Dirigenza, presente in
servizio dalla data del 20 febbraio 2020 che di fatto partecipi alla esecuzione dei progetti
come di seguito riportato:

QUOTA
CATEGORIA TEORICA
DIRIGENTI MEDICI 1.000,00
DIRIGENTI SANITARI 1.000,00
DIRIGENTI PTA 1.000,00
QUOTA AGGIUNTIVA personale DIRIGENTE su turni H 24
che effettua almeno 12 turni notturni I'anno 173,00

2. Nel caso in cui gli obiettivi di interesse regionale non fossero raggiunti integralmente, la
in relazione al grado di

retribuzione complessiva in parola verra riconosciuta,

raggiungimento dei risultati, come segue:
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risultato ottenuto Frazione di premio corrisposto
Da 0 fino al 49% 0
Dal 50 al 100% Percentualizzato fino al 100%

. La quota complessiva individuale di cui al comma 1, sara corrisposta quindi in base al grado
di raggiungimento degli obiettivi di interesse regionale, fermo restando che il beneficio
economico verra attribuito a condizione che il dirigente abbia prestato effettivo servizio a
decorrere dal 20 febbraio 2020 al 31 maggio 2020 per la FASE 1 e dall’1 giugno 2020 al 30

- novembre 2020 per la FASE 2 — che di fatto partecipi alla esecuzione dei progetti di
interesse regionale.

Sono considerate presenze ai fini del periodo utile le seguenti tipologie di assenze

Astensione obbligatoria di maternita;

Ferie e riposi compensativi;

Permessi per donazione di sangue e midollo;

Permessi retribuiti 1..104/92;

Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita;

Permessi Sindacali;

Permessi retribuiti;

Permessi per assistenza a figlio minore, fino a 30 giorni, anche non continuativi,

annui;

» Smart working.

4. Sono considerate presenze in servizio anche le assenze per infortunio, per quarantena con
sorveglianza attiva e le assenze per malattia confermate da sierologici positivi, qualora tale
informazione sia riscontrabile dall’ Azienda.

5. Al personale con rapporto di lavoro ad orario ridotto I’incentivo € corrisposto in proporzione
alla prestazione lavorativa.

6. L’impegno orario inferiore a quello contrattualmente dovuto, registrato al 30.11.2020,

comporta la mancata erogazione del saldo alla scadenza; il saldo potra essere corrisposto al

predetto personale una volta verificato che il debito orario sia stato colmato entro il mese di

gennaio 2021.

VVVVYVVVVY

Art. 7 — Riconoscimento economico

. La tempistica ai fini dell’erogazione delle quote delle RAR 2020, previa verifica a livello

aziendale del rispetto del crono-programma, ¢ la seguente:
e erogazione di una quota pari al 80% dell’importo dovuto, di cui al precedente art. 6,
entro il mese di giugno 2020;
e erogazione saldo dell’importo dovuto, di cui all’art. 5, commi 1, 2 e 3, entro il mese di
gennaio 2021.

. 11 riconoscimento del saldo delle RAR 2020 potra essere erogato solo dopo la verifica del

raggiungimento degli obiettivi certificati dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni aziendale.

. Le RAR 2020 sono destinate al trattamento economico accessorio € non si consolidano.

Art. 8 - Disposizioni finali

. Per tutto quanto non previsto nel presente accordo, si richiamano le disposizioni contenute nella

intesa regionale sottoscritta il 20 maggio 2020, nonché le disposizioni previste dai vigenti
CCNL.

. Il presente accordo ha vigenza per le RAR 2020 (periodo 20.02.2020 — 30.11.2020).
. La validita dei progetti allegati al presente accordo ¢ subordinata al parere positivo che deve

essere espresso dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni aziendale.
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4. 11 presente accordo si applica esclusivamente al personale dipendente dell’ASST di Vimercate
dell’area della dirigenza, con esclusione del personale dirigente con rapporto non esclusivo.

Vimercate,

/ Pery 21enda Per le OO. S@m

FVIT

uMNbU/\\{ UiL 7Pl

/ CCiL medie,

0SS ID-cens






J
4 Q
!

ﬂ\.

S 1p T eulded

N0y S

auolzewlo4 %052 M TEA0
o_u._ 5 nnuapuadip/osiod | [op auoizezzijeay (2o )
pYNlIRP |1 0SN|PU0d ouuey 0Z0Z'TT°0E ddsy ¢9T13Svd
e4Nnd e 3Zuaping 9 auolzewJo4 6T-pPIn0D
ayd nuedoayued N -020Z°'80°TO
e ASYd ‘¢ ASvA ‘¢ 3Sv4 ouejues oPIIN “0'd 020Z/STTE "u YDA e|I3 ER EPEINES
) ’ o Y1IS uod 3 ISP ezuasiawg
uou 3 olJeues 1SU3s 1e (Qy4) 01edIpap OALBLWIOY 4
uojzeioqe||0d auolzew.oy
9jeuossad |1 013n) s OJU3AD UN |p duo|zezz||eay
ui ‘o113ed Ip @Anjeiziul sjje
OAllBWJO0}
eUD|IN auojzedpaued
OAl1BW.J0} 0lUdA3
OAlleW.0} ess'110Q ‘8T
S —— 0119304d epayas auoizeyadoud
H .Hum_w_ew auoizisodsipaid 0c0T’L0°TE
. ‘T 3SV4 ‘T 3SvA
. ,Quoizezz|jewJou,,
- WMON 11°0€ ALVEYVERT]]
A IN. m_m.<”_ pe ajeuostad (z°13asvd)
0202’90°01 |9p auolzeudasseld (T 3SV4) eBUE eAlleladQ auonsan uiaul
oJjua — T ISV l[elzuajsisse-od1ul|d exAle
BAISS900nS | Jad juojzeudasse | ‘auewn asJosiy ‘43S | o18e) eud|iN ¥ 1uUaWILIdjse} I
9| a4ipuesesd uad olepues ajeuossad
Z 3SvA 9||op ednjeddew | “pa "41q ‘SueUES ess'310Qq 3 1edau
odwed |9p auoizeudasseu |p oueld
Ul 3SSOU 1UOIZE B ‘eanjeddew ezua)sis] 2.N13IN43s 3| 1IN 1p auoize3a.33y
’ toize 8| e||ap ousaqul,j|e ‘S
e i ajeuosJad |1 011N}
3 epshloday Ip 8U0|zed0||0)
T 3ASv4
OLNINIONNIDOVYH
I/0Ss3LLy 31VNOID3Y
VIIHIb3IA J170ANIOD 0.113504d 0113904d/OAILLIIF0 *Soud
OAIlLL3IF0
14 ,V1ITvaon o._.zm__\,___nm_uuw_._m.u_wu_m__ IfaHoLvD{aN JUNLLNYLS 13@ 371°dS3 ANOIZI¥IS3a O¥IVIN
3 ILN3JIANND0a

020z ouue 1319804d — YZNIDIYIA — Ijeuoi8a. aAlnuni33e 3s10S1Yy

S|PJIBWIA LSSV

DIPIODGUOT
auo|bay

%.

OlIDIUDS 020§ DWa}sIS



s
S Ip ¢ euiSed \%x [
\ i/
pInG) “pIn0] Op) te ! lleuoidal
eo1}l|EUB B}I|IQBIUO0D 1343410 eoljeue epind 9aull  ayoyads opuodas
Ip BW?} Ul ljeuoidal elljiqejuod 1p edllljeue 31]1qe3u0d auolsad
epin3 aauj| 13ep auojzeJis3 9 2UO011S9H Ip 0]|0JIuU0) [2p Buand
9||ap auoizedyddy (a (® e 1214199ds 0350) 1p 113Ul eunpady (3
020T'€0°C 9P €062/IX
1914103ds 1puoy 450 ejie Ind Ip lpuoj | |}wey
1D1y193ds 13p 0zzI|1I3h  uod 9 6T-AINOD ezuadisw3 Jad [puoy
1puoy 19p 0zzij13n 1neuoiSinnoidde e)j020eY, 6TAINOD-D0Hd Oleasd
uod 13euoidianoidde eliejues sluswedyydads opuoy |1 djuelpaw
eleljues ezuasdiaws,| esads e|jap euanuadod ‘ezuasiawa |
ezuasdiaws,| 1ad Jad 11essa23u 2.ei33ajuoly e 11essadau
11eSS3I3U |U3q 19p 1uaq 19p % Iueq Ip ojusweuoidiamouddy  (p
~ e (za13sv4)
9leniuadsad %06 (p (p eau) eaudasdul D'o'N
‘ 6T-AINOD EMAIRE
e|oap oaued ep ‘ainielyddasedde
‘a)epualze 9lepuaize 9| Jad opnejjod> omaid ‘1SSV,IIPP PE JjigEnd)
auoiznpoud ejjap
ojuswe|oday ojuswe|ogay 11ds92 04q)| [9U 1USQ 9P OIUBWILISUI €
3 ejljIqejuod
|[9p auojzedjdde |9p 2auoizeojdde 2sngdasuod  ‘edul)  ewausadu) T das
ul 1SSV.119p ul 1SSV, l13p J0N eji@p 24aied ‘aunjeiyddasedde ElI2p E1RiE
auoizejuodipuay
oluowied oluowiyed auo11san Jad ‘@ |usq ep ewns ejaud ]
(ea1yjeue eyjigeuod |au 1usinboe |au 1isinboe Ip O]|0JIU0D) = ‘1SSV.II°p oluowysied |au ‘elejiues =
nep BUOIZEIISS PUOIZBUOP U] 113440 auojzeuop ut ezua8Jawa e||ap ezue3ISOd U] ‘;3eUOp
‘opnejjo) 1|eqJan 1uUaq 19p %00T (2 | 1M3440 1Uaq 19p % elejzueuld luaq 19p auoizisinboe 3jewuo4(d
‘ednjuioy  1p  UIpIO (@ -02|WOU02] = ‘ljoA34np
‘Quiwuadleg  ‘e4aqueq@ 1uaq Ip nsinboe 1|8ap auolsasd e| Jad
‘auolzejusawinow (eew.eq 1luswelzuess 1214193ds Ip 110JeUIPIO
040| £} 198pnq 198pnq odug|3 ‘aleluowsied 1ZIAJDS B duojzeugdasse uod
edwels) 3jejuswnoop %00T (q (q 021u23] lletuowied 198pnq Ip eanuady (q
ojoddns Qjuelpaw ‘eaul) eauda8u) ‘(1z1na38
ojuawidun|38e. ‘eansiSo] n 9 1ewJe) ‘uaq) nsinboe 1 3ap
Il 13sa1e uaweuoi3innoaddy) ozzeuinol131Qq | suonsas e| 4ad 1puswelzuels PI1dads
ayd a|iqesuodsay 198pnqg 03ud|3 | 1UIPJO IP PUUNDWS esoy | Ip 1JOleulpJo 1ZIAISS 1B 3uojzeugasse
12p auoize|ay %00T (e (e DON 3| 31INL = | BUEA BSS110Q | UOD 1DIWOU0I3 193pnq Ip einuady (e
OLNINISNNIDOVYH
1/0s3aLLy 31YNOI93Y
VII4IM3A 31T0ANIOD 0L13904d 0113950¥d/0AILLIIE0 ‘Soud
14 ,V1IMvaon o._.zm_s___-wuw_._m.u_w\dm el JFNLLNYLS 73 371°'dS3y ANOIZIYIS3da o>".u_.~”w_dw_m
3 IINJWNDd0a

020z ouue m9304d — YZNIDIYIA — Ijeuoi8a. aniuniSSe asiosiy

S}PJISWIA LSSV

DIPIOQqUWOT
auo|bay

*

OlIDJIUDS 01208 DWS)SIS



S Ip € euiSed

2 N
7 "I @y @ < <)

S

aydoIwouodd
luojzejuawiAow 9lesauasd
uod ligeiuod e11]igeluod alielduow |uojzeuop (T 3asv4)
Isey (2 p 1uo) (2 3|lep auojzezzjjigeuo) (2 6T
ojuswelzessuis S|IAID 921p0D -ainO) edAIe
Ip ajou Jels 'SS 9g8/ "Me X3 ||eJaql| luoizeuop 3||e nezzjjeuy
1S33UIS auojzisodsipad Ip 12144n @ 3uoizaag 9lew.oy) auollsad o auoizenaddy (q 1puoj 33j02e4 s
Ip  suolze|ay (q 9 1AIRIRQIIP Ip elI9312.439s ‘PINOD BZURSIBWS ||B D1BZZI|RUlY 9 luoizeuop
%00T |1e asuoizopy (q auelaUOW  |UOjZRUOP  J||P auol1san
11esa 0}lpaJode,||e 01edIpap 3J31I0SI| ‘6¢
auejzueuyy 3 I|eJauaD Leyy oupais) I1p oinus|,| ossaid
luoIZejUdWIAOW oledueq 3/0 un Ip eunuade ‘(gg'Me
uod  0juU0d  0}1eJISd 3jualIod elejzueuld 1zzal] | ‘8T°U ‘0T0T/€0/LT 1Q) 21u3sIA
edweis (e %00T | 0lu0d os3wnp (e 02|WOou0d] | BIA|IS BSS11O(Q | BAlJEWIOU  B|[3p oONadsu [N (e
anuapaud suelo
llepusizy
9258} Ul 1]1qIssade
IAIIBWLIOJU| IWUID)SIS
ajuswelaq)| (zaT3asv4d)
ezuapadaud eLIEYISd ezuain,||ap
a|iqesuodsay ui 201440 ozz|y Issadde
%00T 92140 U0} 1SS3DJ. duolzezziuesioly v
|2p auoize|ay U044 Ip 1ZIAIDS 0.1euuan ‘1oq 11Sap auoiysas
lleuojiIa] "O'pP'N
1e 1ss220e ||3ap 9 ezudl|302oy
auol1sap 8 auolzaldig
auojzejuswe|osa. ; ; ‘8¢
e| epanaid SR TEN
ayd oAnezziuedio =419y
ojjapow un
Ip auojzisodsipaid
OLNINIONNISOVYH
1/0S3aLLy JTVNOIDIY
VII4I43A 31T0ANIOD 0.L13950Yd 0L11390¥d/OAILL3I90 ‘0.d
OAILLIIg0
1d ,V1Tvaown O._.zm__\,___%uw_._mwNM GRHEGESIR FNLLNYLS 730 371°dS3Y ANOIZI¥OS3a >“uxu<_>_
3 ILN3JINND0Aa

020z ouue 112804d — YZNIDIYIA — ljeuoiS8as aainuniS8e as10s1y

aJooISWIA 1SSV

RIPIOQWOT
auo|bay

O)ID}JIUDS O]20S DWeYs|S




\\ s >)) W 5 1p b euiSed A\W\,\\\\ ., 3

g VIdN
oleynsu |1 VIdN Hojesado olo ojiquwe ul duojzedoJa Ip eljepow
ajuelsalie ajiqesuodsal %08 -N/13j0AuUl0D VIdN mu:.“_hm__ m_u_ 3UOISIAB :BZUDBJ3WS || 13uaN8asuod q9
|2p auoize|ay 1olesado N |UB1D 9510514 3||3p 2UO0IZEJ0||0d14
3 1ZIAJ3S 19p duolize|npowly
elwapued
B|[ap auoisnyip
e||ap 0]|0J3u0d
(2@ 1 3sv4)
j ket (1uoizeysaad
oyioddns T a|ep
e auoizeSoua
1p ‘Buiuasuos P mu.__mvoE
Ip sliejlues 9]|2p duolsindi
uoizeysaud aiiaTiAR
9| aJennaye luolzeudden w__m.:.v m.Eo
— Pe o sjeptialzy m_bm_su_mm ezuaglawsa,||e 13uangasuod | 1zewwesSoadu)
IS 1P &1un JIsp olelio3LIBL ezua{ | 9S40SH 3|1ap 2u01ze20]|001d ezuadiawd,|je
a|Iqesuodsay audoud eyanie | aualjepadsQ olpisaid 3
e[jo1SUBN | @  1ZIMBS  13p  Buoize|npowly 1nuans8asuod eg
|9p auoize|ay %00T 9| aseyoddns | 1p aYdIpaA 1uoizallg ess'110q 1|el1031113) 9s40s1. 3)|ap
€ ojezzijeuy JerolIsL 0PN 9 oau3ljepadso ejnie auoizeadaju| auo1zed0j|od1l
euleIYdISd | auonsap a suoizaag 3 1ZIAL9S 1P
3 l|elojlaiaL 'SYI'S5d w:o_N.m?vo:..__x
‘0O’P’N duonsan . .mm
9 auoizaJiq
e 9juaJaye
9leuossad
|2p 2uo1ze20]|0d14
2°5¥1I'D’'d J’'0°N
e|jep a13sad
2.43)jepadso
BlAIE 3|sp
2UOISIaAU0DIY
OLNINIONNIDOVYH
1/0S3LLY JIVNOIOIH
VIIHI43A J1T0ANIOD 0113504d 0113904d/OAILLIIE0 *Soud
E|
14 ,V1I1vaow ohzm__\,___nwuuw_._.n.u_wu_m; \/2d0LvlaN JUNLLNYLS 73a 37°dS3 ANOIZI¥ds3a O>MMUG<N
3 ILN3INNDO0Aa

020z ouue 1119804d — YZNIDIYIA — Ijeuoi8a. anannuni3se 3si0s1y

9jP2I8WIA 1SSV

RIPIPQWOT
auo|bey

OlIDJUDS O]20S DWeS|S

%




S 1p § euiSed

[

020¢ ouue 111930.4d — YZN3IOIYIA — ljeuoi3as aniuni88e asiosiy

\J /
70 \
\}\Q. /
7 )
</\
(2@ Tasvi)
R g d ezuagiawa,||au
P, Sl ~ sneeymes Rlontoa
fldUods Z'N '€ : ] lulpenn 1p
IAneyenb jpuenb  13ep Jad ||aHods ¢ 3 pinoy uaized
uod 3euly auoize|dy D
1p ‘pino) nuaized
Z 354 Sulyaligap el|Siwey pino] uajzed le nesjpap 1e 1ne2Ipap
ddnus 7 - . Ipddnun | easy son/ el 1101e42do 1p opoddns |e 1nezzijeuly .:n.zm‘_.mno L
! 97N 4 BUOIZBAIIY'T m_MO_OU_mn_ ason 1||n1ewy OU_MO_OU_mQ 2.43ljeJed e 1JUaAIRlU| _—...v OHhOQQ-,-W
ENON.mO.ﬁm Iop oluouy 10d e nezzijeuy
elep eje) m__o_mm_o._ommm_ _— mmwmum_%w_v 0d130]021sd
E]s) auojze|ay suZN T Ydluoja|ay n alanesed
T 3Sv4 auolzeAmy'T e 1JUdAIdU|
‘1€
OIN3NISNNIDOVY 0.1139504d
1/0s311v JTVNOID3H .
VII4Id3In 31TOANIOD 13aa 0L11390¥d/0OAILLIIE0 Soud
OAILLIIF0
14 ,V1ITvaown ot,__w__\_,_\_w.w__m\_,w_._w v \/auo1volaN JYNLLNYLS 3119VSNOdS3Y INOIZI¥OS3a O¥OVIN
3 IINJWNDOAa
S|OJIBWIA LSSV
DIPIOQUWOT %
auo|bay

OouDRLUDS 01008 bwalsIs






