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ACCORDO
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2021

In data 14/12/2021, presso la sede della ASST di Monza, ha avuto luogo I’incontro sindacale tra la
delegazione di parte pubblica dell’ASST Monza, la RSU aziendale ¢ le Organizzazioni Sindacali
del Comparto Sanita pubblica per la definizione e la sottoscrizione di criteri e modalita per le

progressioni economiche orizzontali per I’anno 2021.
PREMESSO CHE

- durante I’incontro sindacale del 22/11/2021 la delegazione trattante di parte sindacale ha
chiesto all’Amministrazione di utilizzare la medesima graduatoria stilata in occasione delle
PEO 2020, avendo preso I'impegno con la precedente Direzione per lo scorrimento

dell’elenco del personale per il 2021;

- tenuto conto della perdurante situazione pandemica che richiede un ulteriore sforzo al perso-
nale per fronteggiare lo stato di emergenza dovuto al virus da Sars-Cov 2 ed alle relative ri-

percussioni in termini organizzativi;

- tenuto conto altresi che la creazione di una nuova graduatoria per le PEO, in relazione agli
imminenti cambiamenti giuridici ed organizzativi in itinere in Azienda, rischierebbe di esse-
re completata oltre il termine del corrente anno facendo pertanto slittare al 2022

Iattribuzione delle progressioni orizzontali;

- considerato che la progressione economica orizzontale dei dipendenti, disciplinata dall’art.
35 del CCNL del 07/04/1999, deve essere pianificata secondo le risorse disponibili nel fon-
do di cui all’art. 81 del CCNL 21/05/2018 e secondo la normativa vigente;

tutto cid premesso ai sensi di quanto stabilito dall’art. 3 del CCNL 10/04/2008
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LE PARTI CONVENGONO

di stabilire, per quanto riportato in premessa, di scorrere la graduatoria approvata con delibe

razmne n. 562/2021 per le progressioni economiche orizzontali anno 2021, attribuendo per-
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tanto tali progressioni al personale utilmente collocato in tale graduatoria comprendendo co-

loro che, inseriti nella graduatoria, hanno maturato il seguente requisito:

- in servizio a tempo indeterminato presso 1’ASST Monza alla data dell’01/01/2021.

Le progressioni economiche orizzontali oggetto del presente Accordo saranno attribuite con decor-
renza 01/01/2021, nel rispetto delle risorse disponibili nel fondo di cui all’art. 81 del CCNL
21/05/2018 (850.000 Euro alla data del presente Accordo) e della normativa vigente, per un massi-
mo di 565 dipendenti, pari a circa il 26,5% dei 2148 dipendenti presenti nella sopra citata graduato-

ria approvata con deliberazione n. 562/2021.

I presente Accordo, rivolto al personale dipendente dell’area del Comparto Sanita con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, ha validita per I’anno 2021 e sara erogato entro il mese di Febbraio
2022.

Letto, approvato e sottoscritto

PER I’AZIENDA

Direttore Amministrativo — Capo Delegazione

Antonietta Ferrigno
Direttore Sanitario ‘
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Direttore Socio Sanitario
Gianluca Peschi \/\/

Direttore f.f. S.C. Gestione Risorse Umane

Ingrid Sartori Q Qﬁl&/v\\

Dirigente SITR

Domenica Sartori
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