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ACCORDO SULLA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE RESIDUE DI CUI
ALI’ART.1 COMMA 413 DELLA LEGGE N. 178 DEL 30/12/2020

PROGETTO INCENTIVANTE

In data 14/12/2021, presso la sede della ASST di Monza, ha avuto luogo I’incontro sindacale
relativo all’attuazione dell’accordo regionale sottoscritto il 26/05/2021 tra la delegazione di parte
pubblica della Direzione Generale Welfare e le Organizzazioni regionali del Comparto Sanita

pubblica sulla distribuzione delle risorse residue di cui all’art.1 comma 413 della legge n. 178 del
30/12/2020.

Le parti concordano che le risorse residue di cui all’art.1 comma 413 della legge n. 178 del
30/12/2020 (pari a € 120.050) vengano utilizzate per il personale del Comparto operante nei reparti
nei quali si sono registrate sospensioni di personale che non ha adempiuto all’obbligo vaccinale o
comunque non in possesso di green pass valido, con conseguente maggior aggravio dell’orario
lavorativo.

Nello specifico, alla data di sottoscrizione del presente accordo, i Reparti/Strutture nelle quali si
sono registrate le suddette sospensioni e pertanto destinatarie del presente accordo risultano essere
le seguenti: Ortopedia e Traumatologia, Poliambulatorio Brugherio, Amb. Radioterapia, U.O.N.P.L.
Brugherio, Geriatria, Centro Emostasi e Trombosi, Anatomia Patologica, Unita di Cura Coronarica
(UCC), Protesica Maggiore.

Tale elenco & da intendersi automaticamente integrato con le eventuali ulteriori Strutture nelle quali
si registreranno sospensioni di personale che non ha adempiuto all’obbligo vaccinale o comunque

non in possesso di green pass valido.
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I1 pagamento delle ore in eccedenza per la sostituzione di tale personale sospeso, svolte nel periodo

15/10/2021-31/12/2021, da parte del personale del Comparto appositamente individuato dal

Dirigente SITR avverra tramite la seguente tariffa oraria:

OTA/OSS € 23,00
Personale infermieristico € 35,00
Personale tecnico € 35,00

Il pagamento delle ore oggetto del presente accordo avverra entro il mese di Marzo 2022.

PER L’AZIENDA

Direttore Amministrativo — Capo Delgg
Antonietta Ferrigno

Direttore Sanitario

v ‘ ”
Laura Radice /-W/L ‘ X\ n ﬁ

Direttore Socio Sanitario

Gianluca Peschi [/\

Direttore f.f. S.C. Gestione Risorse Umane

Ingrid Sartori k& g@&@m

Dirigente SITR
Domenica Sartori

N

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

FP CGIL

) /
RSU f— .
oo /500

CISL FP /é/‘j

R S

NURSING UP /




