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Deliberazione n. Seduta del

Approvazione dei contingenti minimi di personale necessari per garantire i servizi
minimi essenziali in caso di sciopero — Dirigenza Area Sanita

Il Direttore Generale
Silvano Casazza

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno
Direttore Sanitario: Laura Radice

Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la deliberazione n. 1 del 08/09/2021 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R.
n.XI/5197 del 07/09/2021, in virth della quale & stato nominato il Direttore Generale della
Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona di Silvano Casazza;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢& stata costituita a far data dal 01/01/2016 'ASST di Monza,
avente autonoma personalitd giuridica pubblica e comprendente, come da D.G.R. n. X1/3952 del
30/11/2020 con oggetto “Determinazioni in ordine all’attuazione dell’articolo 19 della Legge
regionale 23/2019”, oltre al Presidio Ospedaliero di Monza, il territorio e le relative strutture
sanitarie e sociosanitarie dell’ex distretto ASL di Monza;

Visti:
- Dart. 7, comma 5, lett. g) del CCNL 19/12/2019 della Dirigenza Area Sanita;
- le disposizioni della Legge n. 146 del 12/06/1990 - artt. 1 ¢ 2 — e s.m.i in materia di
servizi minimi essenziali in caso di sciopero;
- gli accordi nazionali sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione della dirigenza medica e sanitaria del Servizio sanitario nazionale,
sottoscritti fra I’ARAN e le organizzazioni sindacali in data 25 e 26 settembre 2001;

Ritenuto di procedere a una revisione dei contingenti minimi di presenza di personale della
Dirigenza Area Sanitd da garantire in occasione di sciopero, al fine di tenere conto delle
modifiche organizzative intervenute e consentire in modo omogeneo ’esercizio del diritto di
sciopero, garantendo nel contempo le prestazioni essenziali d’urgenza nel rispetto della vigente
normativa e in particolare del diritto di salute costituzionalmente tutelato;
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Tenuto conto che in data 24/11/2021 I’ Amministrazione ha inviato alla delegazione trattante di
parte sindacale della Dirigenza Area Sanita una prima proposta relativa ai contingenti minimi di
presenza di personale da garantire in occasione dj sciopero;

Preso atto che tale proposta € stata analizzata ¢ discussa durante I’incontro sindacale del
30/11/2021 dal cui verbale risulta quanto segue: “La parte sindacale espone la necessity di
rivedere i contingenti relativi all’Area Emergenza Urgenza e di adeguare alcune situazioni in
base a quanto definito dall’ARAN in materia. L'Amministrazione accoglie pertanto la richiesta
di aggiornare il prospetto, da inviare successivamente alla parte sindacale. Nel caso in cui, a
seguito di tale aggiornamento, non pervenissero ulteriori segnalazioni dalla parte sindacale, si
procedera alla relativa deliberazione "

Tenuto conto che con nota prot. n. 34243 del 22/12/2021 a firma del Direttore Amministrativo ¢
stata inviata alla delegazione trattante di parte sindacale della Dirigenza Area Sanita, come da
accordi intercorsi nel citato incontro del 30/11/2021, la versione aggiornata dei contingenti
minimi di presenza di personale da garantire in caso di sciopero e che alla data di adozione del
presente provvedimento non risulta pervenuta alcuna segnalazione;

Ritenuto pertanto di approvare i contingenti minimi di personale necessari per garantire i servizi
minimi essenziali in caso di sciopero — Dirigenza Area Sanitd — definiti come da allegato, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, a seguito dell’iter sindacale sopra descritto;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Azienda;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di approvare i contingenti minimi di personale necessari per garantire i servizi minimi
essenziali in caso di sciopero — Dirigenza Area Sanita — definiti come da allegato, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, a seguito dell’iter sindacale di cui in
premessa;

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Azienda;
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3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione

Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

4. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale
1n.33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
(Sllvano Casazza)

WAL

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Antonietta, Femgno W/\/ '

Direttore Sanitario: Laura Radlce
Direttore Sociosanitario: Glanluca eschi W&/\/
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Allegato alla deliberazione del Direttore Generale n. &9 del Ju b |G 21@%

Oggetto: Approvazione dei contingenti minimi di personale necessari per garantire i servizi
minimi essenziali in caso di sciopero — Dirigenza Area Sanita

Il Responsabile del Procedimento

Il Direttore f.f. della S.C. Gestione Risorse Umane

(Ingnd Sartorl)
S’@k\j’v\

Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Ammunstratwo
(Luigi G. Rossi) :

e

Parere in ordine alla regolarlta contabile
Il Direttore S.C. Economico Eifianziaria
(Toni Genco) ﬁ/'




ASST MONZA
CONTINGENTI DI PERSONALE ESONERATO IN CASO DI SCIOPERO
Presenze minime dei Dirigenti Area Sanitd durante le giornate di sciopero

Assistenza
DIPARTIMENTI Sanitaria UNITA' OPERATIVA MATTINA [ POMERIGGIO
GERTATRIAT v. oip. rrccay
MEDICINA D'URGENZA (v, Emergenza-Urgenza) interdivisionale
_______________ R GASTROENTEROLOGIA 2 1
MEDICINA 3 1
ENDOCRINOLOGIA E DIABETOLOGIA
REUMATOLOGIA 1(%) (*) per infusione
ONCOLOGIA MEDICA 2 (%) 1 (°) per DH
MEDICINA ™ Al NEFROLOGIA DIALIST 4 3 rep notturna x diiisi
MALATTIE INFETTIVE 3() 2 (°) per BH
_________ EMATOLOGIA 2(9) 1 (%) per DH
ENDOSCOPIA INTERVENTISTICA rep rep rep
DERMATOLOGIA
Al CHIRURGIA GENERALE T 3 1 1 18 letti Ch Urg
i CHIRURGIA GENERALE IT 1
- UROLOGIA 1 rep rep
CHIRURGIA CHIRURGIA PLASTICA 1 2 rep 2 rep doppio operatore
GINECOLOGIA 1 v.PS Oste +rep | v.PS Oste + rep
ORTOPEDIA TRAUMATOL. 2 2 1+rep reparto + PS
CHIRURGIA IV ONCOLOGIA SENOLOGICA 1
CARDIOLOGIA 3 2 P.S.
= 1+rep
_______ Al ucc 2 1
CARDIOCHIRURGIA 1 2 rep 2rep doppio operatore
CARDIO TORACO - CHIRURGIA TORACICA 1 rep rep
VASCOLARE CHIRURGIA VASCOLARE 1 2 rep 2rep doppio operatore
EMODINAMICA rep rep rep
| DIAGNOSTICA CARDIOLOGICA
PNEUMOLOGIA 2 (%) 2 1 *) x semintensiva pneumo
CH. MAXILLO FACCIALE 1 rep rep
ODONTOSTOMATOLOGIA
NEUROLOGIA 2 1 1
NEUROCHIRURGIA 2 2 1+rep doppio operatore
NEUROSCIENZE a NEURORADIOLOGIA rep rep rep
_____ Al NEURORTANIMAZIONE 2 2 Tirep
BANCA DEGLTI OCCHI
L OCULISTICA 2 (+) rep rep (+) Pronto Soccorso
ORL 1 rep rep
SALUTE MENTALE - NEUROPSICHIATRIA INF. 1 rep rep
PSICHIATRIA T 1 1 1
______ GERIATRIA 2 1 v.ID
RI.C.C.A RIABILITAZIONE SPECIALISTICA
TERAPIA DEL DOLORE
__________ Al ANESTESIA E TERAPIE INTENSIVE 9 8 544 rep
Al MEDICINA D'URGENZAEP.S. 4 1 v. ID interdivisionale
A PRONTO SOCCORSO MEDICO 5 4 2
EMERSENZA URGERzAL PRONTO SOCCORSO OSTETRICO 2 2 2
A PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO 1 1 1
Al GUARDIA PS CHIRURGICA 1 1+2rep 1+2rep urgenza e trauma team
LABORATORTIO ANALISI 1 rep rep
- CENTRO TRASFUSIONALE 1 1 1
e ANATOMIA PATOLOGICA T 1 rep rep
DEI SERVIZI ANATOMIA PATOLOGICA TT
i RADIODIAGNOSTICA 1+rep(*) 1+rep (*) 1+rep (*) *) X radiologia interventistica
LABORATORIO MICROBOLOGIA 1 1 rep
RADIOTERAPIA 1
MED. NUCLEARE
DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE SANITARIA 1 rep rep
FARMACIA 1 rep
PEDIATRIA 2 1 Ped., Emat.Ped., Amb.Chemiot.
Fmesm | Al T.I. NEONATALE E PATOLOGTA NEONATALE 4 2 1+rep
OSTETRICIA v. PS Oste + rep | v. PS Oste + rep
1 i
N.8. (DNell'ambito del riacutizzarsi dell'emergenza sanitaria da COVID-19, si procederd a ridefinire
I'assetto organizzativo al fine di assicurare la continuita assistenziale ai pazienti ricoverati.
N.B.(D) Nell"ambito dei servizi essenziali sone garantiie Ic prestazioni indispensabili per agsicurare la
continuita delle cure, ove non siano rimandabili senza danni per la persona interessata, secondo quanto
stabilito dall' Accordo sui Servizi essenziali del 26.9.2001
N.B.@In previsione della trasformazione in IRCSS e dell'accorpamento con Fondazione MBBM, si& proceduto a
considerare anche il personale attualmente gestito da FMBBM

DIREZIONE SANITARIA




