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Accordo tra I’azienda e le OO.SS. rappresentative dell’area contrattuale della

Dirigenza Sanita pubblica sulla distribuzione del residuo Fondo premialita Covid
19.

In data 22 dicembre 2020, ha avuto luogo I’incontro sindacale in modalita telematica relativo alla
distribuzione del residuo del fondo premialita Covid 19.

Le parti concordano di distribuire i residui con i criteri previsti dall’accordo regionale sottoscritto in
data 26/05/2020, prevedendo di escludere da tale distribuzione solo il personale che ha svolto Smart
Working durante 1’emergenza pandemica da Covid 19.
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