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Determinazione integrazioni della retribuzione di risultato
Personale dell’Area delle Funzioni Locali - Dirigenza PTA

In data 1.03.2022, presso la sede della ASST di Monza, ha avuto luogo I'incontro sindacale tra la

delegazione di parte pubblica dell’ASST Monza e le Organizzazioni Sindacali dell’Area delle Funzioni

Locali - Dirigenza PTA — per:

1)

2)

Determinazione dei criteri relativi alla retribuzione di risultato ex art. 73, comma.8 del CCNL
17/12/2020 relativo al Personale dell’ Area delle Funzioni Locali - Dirigenza PTA
Determinazione dell’integrazione della retribuzione di risultato per le funzioni di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza (RPCT)
Determinazione dei criteri relativi alla retribuzione di risultato ex art. 73, comma 8 del CCNL
17/12/2020 relativo al Personale dell’Area delle Funzioni Locali - Dirigenza PTA

LE PARTI CONVENGONO CHE
al Dirigente PTA, nel caso di conferimento ad interim ai sensi dell’art 73, comma 8, si da luogo al
riconoscimento del 50% della quota della retribuzione di risultato dovuta anche per l'incarico
assunto provvisoriamente, proporzionato alla durata effettiva della mansione aggiuntiva;
I’accordo in essere viene applicato a decorrere dall’anno 2021, se il fondo trova capienza.
Riconoscimento integrazione della retribuzione di risultato per le funzioni di Responsabile

della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

Le parti convengono che al Dirigente PTA che, oltre alle proprie attivitd, ¢ incaricato delle funzioni
di Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza (RPCT) venga riconosciuta

una integrazione della retribuzione di risultato annuale lorda di € 2.500, relativa alla durata effettiva

dell’incarico nel corso dell’anno. L’incremento oggetto del presente accordo verra riconosciuto a

partire dalle attivita effettuate nell’anno 2021, se il fondo trova capienza.

1l presente Accordo conserva efficacia fino alla stipulazione di successivo accordo in materia.

Letto, approvato ¢ sottoscritto

PER L’AZIENDA

Direttore Amministrativo — Capo Delegazione — Antonietta Ferrigno

Direttore f.f. SC Risorse Umane — Ingrid Sartori

Direttore SC Affari Generali e Legali — Marta Vigano
PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE PRESEN
FEDIR SANITA’ — Samuel Dal Gesso

FP CGIL — Susanna Cellari A



