erarco

San &

Modifica ad Accordi FONDO DI PEREQUAZIONE ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE
EX ART. 57, C. 2 Lett. i), CCNL 1998/2001 DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA
anno 2012 e successivi.

Le parti, preso atto che:

« Con le O0.SS. della Dirigenza Medica & stato sottoscritto in data 27/5/2011
apposito accordo contenente le modalita di distribuzione del Fondo di perequazione
per gli anni 2009-2010-2011 e successivi:

» Conle O0.SS. della Dirigenza Sanitaria & stato sottoscritto in data 29/4/2011
apposito accordo contenente le modalita di distribuzione del Fondo di perequazione
per gli anni 2009-2010-2011 e successivi;

Concordano
Di confermare gli Accordi citati in premessa per I'anno 2012 e successivi ad esclusione di:
a) della seguente frase “Dall'anno 2011 & inoltre condizione per 'accesso al fondo
avere percepito una remunerazione da attivita libero professionale compresa area a
pagamento, resa a qualsiasi titolo, inferiore ad € 1.500,00 nell’anno di riferimento”

dall'Accordo della Dirigenza Medica”;

b) del punto 1.2 dall'’Accordo della Dirigenza Sanitaria.

Monza, 4 APAE Tty

Per 'Amministrazione Per le O0O.SS.
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FONDO DI PEREQUAZIONE ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE EX ART. 57,C. 2
Lett. i), CCNL 1998/2001 DIRIGENZA MEDICA.

.—/
Le parti, preso atto che: '

- il Fondo di perequazione da destinare alle discipline mediche con una limitata
possibilita di esercizio della Libera Professione intramuraria & pari al 5% dei
proventi della Libera Professione,

» dalla ripartizione del predetto fondo non pu6 comunque derivarne un beneficio
economico superiore a quelio medio percepito dai dirigenti che espletano attivita
libero professionale,

Concordano

1. Accedono al Fondo i dirigenti medici esclusivisti che hanno una limitata possibilita di
esercizio dell'attivita libero professionale, tenuto conto altresi dell'attivita libero
profess:ona!e a favore dell'Azienda, appartenenti alle seguentu U qO /Dismplme
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Per gli anni 2009 e 2010 dalla quota spettante ad ogni Dirigente medico verranno detratti
gli importi erogati nel'anno di riferimento, derivante da attivita libero professionale
compresa area a pagamento, resa a qualsiasi tltolo

Dall'anno 2011 & inoltre condizione per l'accesso al fondo avere percepito una
remunerazione da attivila libero professionale compresa area a pagamento, resa a
qualsiasi titolo, inferiore ad € 1.500,00 nell'anno di riferimento;

L.a quota di perequazione & rapportata al servizio prestato come in uso per la
retribuzione di risultato.
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2. Per l'anno 2009 risulta accantonato nel bilancio d'esercizio dell' Azienda ['importo
di € 290.243,22 destinato al Fondo di Perequazione ex Art. 57 ¢.2 lett. i). Per gli anni
successivi verra data apposita comunicazione sulla consistenza del medesimo fondo.

3. L'erogazione della quota determina per i percepenti la maturazione di un debito A
orario da rendere all'Azienda. Il valore di riferimento al fine della determinazione del debito
orario e pari ad € 80,00/ora.

Il presente accordo resta in vigore fino alla sottoscrizione di un successivo accordo
riguardante la materia trattata.

Monza, 2 /65/_@0/{4
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FONDO DI PEREQUAZIONE ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE EX ART.57,C. 2
Lett. i), CCNL 1998/2001 DIRIGENZA SANITARIA. |

Le parti, preso atto che:

It Fondo di perequazione da destinare alle discipline sanitarie con una limitata
possibilita di esercizio della Libera Professione intramuraria & pari al 5% dei
proventi della Libera Professione,

« dalla ripartizione del predetto fondo non puc comunque derivarne un beneficic
economico superiore a quello medio percepito dai dirigenti che espletano attivita
libero professionale,

Concordano

1. Accedonao al Fondo i dirigenti sanitari esclusivisti che hanno una limitata possibilita di
esercizio dell'attivita libero professionale. tenuto conto altresi dell'attivita libero
professionale a favore dell Azienda, appartenenti alle seguenti U.O./Discipline:
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11 Per glianni 2009 e 2010 dalia quota spettante ad ogni Dirigente sanitario verranno
detratti gli importi erogati nell'anno di riferimento, derivante da attivita libero professionale
Lumpresa area a pagamento, resa a gualsiasi titolo:

1.2 Dalfanno 2011 ¢ inoltre condizione per l'accesso al fondo avere percepito una
remunerazione da attivita libero professionale compresa area a pagamento, resa a
qualsiasi titolo. inferiare ad € 1.800.00 nellanno di riferimento;

1.3 La quota di perequazione & rapportata al servizio prestato come in uso per la
retribuzione di risultatc.
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Z Per l'anno 2009 risulta accantonato nel bilancio d'esercizio deliAzienda [importo
di € 8 976 59 destinato al Fondo di Perequazione ex Art. 57 ¢.2 lett. ij. Per gli anni
successivi verra data apposita comunicazione sulla consistenza del medesimo fondo

3. L'ercgazione della quota determina per i percepenti la maturazione di un debito
Orario da rendere all'Azienda. |l valore di riferimento al fine della determinazione de! debito
orario € pari ad € 80.00/ora,

It presente accordo resta in vigore fino alla softoscrizione di un successivo accordo
riguardante la materia trattaia
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