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Deliberazione n. " Seduta del _
760 - 5 610, 2019

Approvazione del Regolamento Aziendale della attivita in libera professione
intramuraria.

[l Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da;

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 02.01.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtu della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 ’ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all’ex ASL
di Monza e Brianza ed all’ex ASL Milano 1;

Considerato che, nell’ambito del conseguente processo di riorganizzazione avviato da questa
ASST si € reso, fra I’altro, necessario omogeneizzare i regolamenti vigenti presso le disciolte
aziende per I’esercizio dell’attivita libero professionale intramuraria;

Atteso che D’esercizio dell’attivita libero professionale intramuraria e della solvenza aziendale
costituisce:

. un diritto ed un’opportunita professionale del personale medico che pud contribuire a
rafforzare il legame di appartenenza all’ASST;

o un occasione di valorizzazione del ruolo aziendale;

. uno strumento alternativo offerto al paziente per una libera scelta delle strutture e dei

professionisti basata sul rapporto fiduciario;
Richiamati:

- Tart. 4 dei CCNL dell’08/06/2000 della Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria il
quale prevede che, in sede di contrattazione collettiva integrativa, siano regolati “ i criteri




Sistema Socio Sanitario

.f. Regione
Lombardia

ASST Monza

generali per la disciplina e 1’organizzzione dell’attivita libero professionale intramuraria
nonché per I’attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti interessati”;

- l’aiu'.t 54 e seguenti dei richiamati CC.NN.LL. dell’area della Dirigenza Medica e della
Dirigenza Sanitaria dell’08/06/2000, che disciplinano le tipologie e le modalita di
svolgimento dell’attivita libero professionale intramuraria dei dirigenti;

Dato atto che, in sede di contrattazione integrativa con le 00.SS della Dirigenza Medica e della
Dirigenza Sanitaria, sono stati condivisi i contenuti per I’adozione di un nuovo Regolamento che
disciplini in modo uniforme Pistituto in parola, in conformita alle disposizioni contrattuali
vigenti nonché alle disposizioni normative nazionali e regionali, espressamente richiamate nel
Regolamento stesso;

Dato atto che in data 27/01/2017 & stato sottoscritto il nuovo “Regolamento Aziendale della
attivitd in libera professione intramutraria;

Specificato che il predetto Regolamento non & stato oggetto di approvazione tramite specifico
provvedimento;

Precisato che il suddetto Regolamento disciplina I’attivita in libera professione intramuraria,
svolta dal personale dirigente medico e dalle altre professionalirta del ruolo sanitario
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza;

Ritenuto pertanto di approvare il “Regolamento Aziendale della attivita in libera professione
intramuraria”, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, con effetto
dal 01/07/2019 dando atto che, dalla medesima data, cessara di avere efficacia qualsiasi altra
disciplina interna in materia;

Considerato, altresi, che il predetto Regolamento sara pubblicato in via permanente sul sito
istituzionale aziendale al fine di damne la pii ampia diffusione e, ove necessario, sara aggiornato
nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali che disciplinano la materia;

Dato atto che il presente provvedimento sara trasmesso alle O0.SS. della Dirigenza Medica e
della Dirigenza Sanitaria;

Dato atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri per il bilancio
“aziendale”;

Vista I’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché la presa
d’atto della S.C. Affari Generali e Legali circa la sottoscrizione del Regolamento succitato;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

LS ]
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DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1.

di approvare il “Regolamento Aziendale della attivita in libera professione intramuraria®,
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, con effetto dal
01/07/2019, dando atto che, dalla medesima data, cessera di avere efficacia qualsiasi altra
disciplina interna in materia;

di precisare che il suddetto Regolamento disciplina Iattivita in libera professione
intramuraria, svolta dal personale dirigente medico e dalle altre professionalita del ruolo
sanitario dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza, in conformita alla normativa
vigente in materia;

. di dare atto che il predetto Regolamento sara pubblicato in via permanente sul sito

istituzionale aziendale al fine di darne la pit ampia diffusione e, ove necessario, sara
aggiornato nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali che disciplinano la
materia;

di trasmettere il presente provvedimento alle 00.SS. della Dirigenza Medica e della
Dirigenza Sanitaria;

di dare atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri per il
bilancio aziendale;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato ali’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

Esprimono parere favorevole:

IL DIRETTORE GENERALE

LT~

Direttore Amministrativo: Stefano Pigr carpetia

Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. ? 60 del 5 61U, 2019

Oggetto: Approvazione del Regolamento Aziendale della attivita in libera professione
intramuraria.

Il Responsabile del Procedimento
Direttore S.C. Gestione Risorse Umane
(Leonar )

i OCeR

Visto di congruita tecnica di competenza
Direttore anammento

Parere in ordine alla regolarita contabile
II Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco) 4/
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REGOLAMENTO AZIENDALE
della
ATTIVITA" IN LIBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA

Strutlura proponente:

' Responsabile del procedimento:

| Prafica trattata da: 'Dssa Marzia Guernitore
Validazione: | |

' .bir-eﬁoré Sﬁ_nitario: Dr. N_Ico!o Vincenzo Orfeo
Direttore Amministrativo: D.ssa Maria Elen;a ‘éclbusera
l;iratlbre— Socio Scmiioﬁ'o: D.ssa Silvia Lopiccoli
Delibera N.:
Data delibera:
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NORMATIVA :
CAPO | - ME u i \Q
At 1- Princip) generaii
1. Definizioni
2. Tipologie di attivita ibero professionali
3. Le modalita di esercizio della libera professione intramuraria e della solvenza
azlendale
4. Comunicazione i
5. Quadlita assistenziale
6. Orari, tempi di svolgimento e debito orario
7. Organizazione
8. Commissione Paritetica
Art, 2- Calegorie professionali coinvolte e modalita di aulorizazione
Art, 3- Esclusionl e diviefi
Art. 4- Ambito di applicazione
Arl. 5- Calegorie professionaii coinvolte nelle attivitd connesse alla libera Professione e

alla Solvenza aziendale e modaiita operative

=
A
Arl. 6 - Formazone delle tariffe
PO Il - FON VANTI DALL’ VITA* PR SSION

Arl, 7 - Fondo di perequazione

Arl. 8- Fondo personale che collabora (supporto indiretto amminisirativi, infermieri e
CCR}

Art.9- Fondo legge Balduzzi

CAPOI-___ATIIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E SOLVENZA AZIENDALE IN REGIME c\l\).:,
AMBULATORIALE SVOLTA ALLINTERNO DELLE STUTTURE AZIENDALJ \>

-
Art10- Criteri generali

At - Spazi disponibili

Art12- Modalitd operative

Art 13- Modalita di accesso ali'atiivila ambulatoriale e criteri di partecipazione

Art 14- Tariffe e loro ripartizione

CAPO IV - ATUVITA' LIBERO PROFESSIONALE IN REGIME DI RICOVERO ALLINTERNO DELLE

STRUTTURE AZIENDALL

L Numero Rev, Dala Pagina
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Art. 15- Spazi e posti letto destinati all'attivitd libero professionale in regime di ricovero

Art, 16 - Ciiteri generali per 'esercizio della libera professione in regime diricovero," day-
hospital e day surgery”

Art, 17 - Tipologle di ricovero in forma privatistica e procedure amminlstrative

Art, 18 - Fatturazionl e pagamenti

CAPOV- TMVITA' OFESSIONALI PRIVATI
CONVENZIONATI

Arl. 19 - AHivita libero professionale presso studi professionali privati

Art. 20 - Modalitd operative e tariffazione delle prestazioni

CAPO VI - ALTRE ATTIVITA'L -

Art. 21 - Area a pagamenio

Art. 22 - Alire attivitd a pagamento

Art. 23 - Consulti occaslonali e prestazioni domiciliari

PO VII- _ ALTRE ATTIIVITA

M Yoo

Art. 24 - Allre attivitd non rientranti nella libera professione inframuraria
Art, 25- Aspetti contabili e fiscali della libera professione e della solvenza aziendale
Art, 26- Falturazione dei conispettivi e cerfificazione degliincassi di libera professione e
solvenza aziendale
Art, 27- Certificazione del conmispettivi e incassi affidati a terd previa convenzione
Art, 28- Applicazione automatica di norme
Art. 29 - Incompalibilita e sanzioni
Art. 30 - Norme finali
Allegati
Numero Rev. Data Pagina
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PREMESSA

-

L'esercizio del'atlivita libero professionale inlromuraria, deve essere coerente con le finality
istituzionali dell'ASST e si deve svolgere in modo da garantire integrale assolvimento dei compili

istituzionali ed assicurare la piena funzionaiilés dei serviz.

L'esercizio del'attivita libero professionale e della solvenza aziendale, cormrelato alla sirutlura che

ne consente I'operativilda, costituisce:

* un diitllo ed un'opportunita professionale del personale medico che puéd confribuire a

rafforzare il legame di appartenenza alf' ASST;

* un'occasione di valorizazione del rwolo aziendale;

/

(G

* uno sktumento altemativo offerto ai paziente per la scelta delle Strubure e dei

professionisti:

L'obiettivo, cui tutli i settori coinvolli devono tendere, & che Il ricorso da parie del citiadino alla
licera professione e alla solvenza azlendale sia la conseguenza di una ilbera scelta del

professionisia basata sul rapporio fiduciario.

V¢

A

CA N

(L

-

o

Data

Pagina
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NORMATIVA

Il presente regolamento aziendale disciplina I'ativita di libera professione inframuraria, svolta dal
personale dirigenie medico e dalle alire professionaiita del ruolo sanitario dell'Azienda Socio
Sanilaria Tenitoriale di Monza, in conformita alla normativa vigente in maleria:

Norme Nazionall e BT T

e b b i A e S S PSRRI G P P P o, —— R et s \J

1. D.P.R.20.05.1987, n. 270, Norme risultanti dalla disciplina prevista dall'accordo sindacale, per
il iiennio 1985-1987, relativa alo comparto del personale dipendente del Servizio sanitario
nazionale;

2. legge 30.12.1991, n. 412, art.4, comma 7
Disposizioni in materia di finanza pubblica);

3. D.lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.1.
Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell‘art.| della legge 23.10.1992, n. 421:

4. legge 23.12.1994, n. 724, art. 3, commié e 7
Misure di radonalizazione della finanza pubblica;

5. legge 23.12.1996, n. 862, art. 1, commi da S5al7
Misure di razionalizzazione della finanza pubblica;

6. Circolare 19.2.1997 n, 3/97 della Presidenza del Consiglio del Ministi! sulla Legge 3.12,1994, n.
662;

D.M. 28.02.1997;

8. D.L 20,06.1997,n.175
Disposizioni urgenti in maleria di ativita libero professionale delia dirigenza sanitaria del SSN),
converlito con Legge 7.8.1997, n. 272 s

9. D.M. Sanita del 31.07.1997
Linee guida dell'organizzazione dell'attivita libero professionale inframuraria dello dirigenza
sanitaria del SSN - pubblicato su G.U. n. 181 del 5.8.97;

10. D.M. Sanita del 31.07.1997
Atiivita libero professionale ed iIncompatibilite del personale della dirigenza sanitaria del SSN
- pubblicato su G.U. n, 204 del 2.08.97;

11. D.M. Sanita del 28.11.1997
Estensione della possibilité di esercizio di ativitd libero professionale agli psicologi che
svolgono funzioni psicoterapeuiiche) G.U. n. 45 del 24.02.98;

12. D.M. Sanltd del 03.08.1998
Proroga del termine di cui al comma 2, delfart. 3, del decreto del Ministero delia Sanita
31.07.1997, contenente le linee guida dell'organizzazione dellattivita libero professionale
inframuraria della diigenza sanitaria def SSN - pubblicato su G.U. n. 186 del 11.08.1998;

13. Legge 23.12.1998, n. 448, art. 72
Misure di razionalizazione della Finanza Pubbice;

14. D.P.R. 19.11.1998, n. 458
Regolamento recante norme per l'esecuzione dellaccordo colletfivo nazionate per la
disciplina dei rapporti con | biolagi, | chimicl e gli psicologi ambulatoriali:

15. Circolare del Ministero delle Finanze del 25.03.99 n. 69/E
Chiarimenti in merito alla disciplina dei compensi percepili dai medici ed allre figure
professionali del SSN per lo svoigimento dell'ativita intramurale. etc....;

Numero Rev. Dala Pagina

Regolamenlo azlendale Aliivita Libera Professione Inlramuraria 00 5di43

Wan mﬁ@‘%q\



VNV SV Gu Y

% Regione
= &4 Lombardia
ASST Monza AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE di MONZA

16. D. Lgs. 19.04.99, n. 229
Norme per la razionalizzazione del SSN:

17. legge 23.12.1999, n. 488
Legge finanziaria del 2000;

18. D.lgs. 21.12.99, n. 517, art.5
Disciplina dei rapporti fra 55N ed Université;

19. D.G.R. 21.02.2000, n. 4/48413

20. D.P.C.M. del 27.03.2000
Alto di Indirizzo e Coordinamento concemente Fatlivita libero professionale in framuraria da
parte della diigenza sanitaria del SSN);

21. D.P.R. 28.07.2000, n. 271

22. D.L.vo 28.07.2000, n, 254
Dispasizioni comrettive ed integrative del D.Lgs. 229/99 pPer il potenziamento delie strutiure per
Fatiivita libero professionale dei dirigenti sanitari;

23. Legge 26.05.2004, n. 138
Conversione in legge, con modificazioni, del decrelo-legge 29 marzo 2004, n. 81 recani
inferventi urgenti per frontegglare situazioni di pericolo per la salute pubblica;

24. Decreto Legge 4.7.2006, n. 223
Disposizioni  urgenti per il rilancio economico e soclale, per il contenimento e lo
razionalizzazione della spesa pubblica, nonché intervenii in materia di entrate e di contrasto

-7
N—_———
o

€ alire nerme in maleria sanitaria;

26, D.L 7 oHobre 2008, n. 154, coordinato con legge di conversione 4 dicembre 2008, n, 189
Disposizioni urgenti per il conienimento della spesa sanitaria e in materia di regolazioni g
)

¥
al'evasione fiscale; D
25. legge 3 agosto 2007, n. 120 Disposizioni in materia di attivita libero professionale intframuraria %\

contabili con le aulonomie locall;

27. D.L 30 dicembre 2009, n. 194, coordinalo con legge dl conversione 26 febbrailo 2010, n. 25
Proroga di termini previsti da dispasizioni legisiative;

le Province autonome di Trento e Bolzano
Accordo, ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Govemo,

28. Accordo 18 novembre 2010, Conferenza Permanente Per i rapporti ra lo Stato e le Regloni e §I
le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano concemente lailivitd libero

29. D.L 29 dicembre 2010, n. 225, coordinato con legge di conversione n. 10/20M
Proroga di termini previsti da disposizioni legislative e diintervent] urgenti in materia fributara
e di sostegno alle imprese e alle famiglie (Gazzetta Ufficiale del 29 dicembre 2010)

30. D.P.C.M. 25.3.2011
Ulteriore proroga di termini relativi al Ministero delle infrasiutiure e dei tfrasporti

31. D.L 29 dicembre 2011, n. 216, coordinate con legge dl conversione n. 14/2012
Proroga di termini previsii da disposizioni legislative. Differimento di termini relativi all'esercizio
di deleghe legislative. (G.U. del 29 dicembre 20} I

32. D.L 28 giugno 2012, n. 89, coordinato con legge di conversione n. 132/2012.
Proroga di termini in materia sanilarig;

Numero Rey, Dota Pagina
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33. D.L 13 seffembre 2012, n. 158, coordinato con legge di conversione n. 189/2012.
Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piU alto livello di tulela
della salute;

34, D. M. Sanita 21 febbralo 2013
Modalils tecniche per la reqiizazione della infrastruttura il rete per il supporto
dellorganizazione dell'attivita libero professionale inframuraria, ai sensi dell'art. 1, comma 4,
lettera a-bis) della legge 3 agosio 2007, n. 120 e s.m.i.

‘Norme Regionali OOy TR TR s v~-v-,--—w,_..-_.,Tﬁ_,,_w 7

35. Clrcolare Regionale n. 22/SAN del 8.5.1995

Direttive in ordine all'esercizio dell'attivita libero professionale allinterno delle strutture de)
S.S.N;

36. D.G.R. 09.02.2001, n. 7/3373
Approvazione di linee guida per I'attivila libero professionals;

37. D.G.R. Reglone Lombardia de! 05.04.2006, n, 2308 e n. 2307 f

"linee Guida regiondii libera professione inframuraria™

38. Clrcolare Reglone Lombardia 8.3.2006
Linee guida regiondii libera professione inframuraria;

39. D.G.R. VIil/005162 del 25 luglio 2007
Determinazioni in ordine all'esercizio dell'atiivita libero professionale intramuraria;

40. LR. n. 31 del 11.07.1997

Norme per il riordino del servizio sanitario regionale e suaintegrazione conle attivita dei serviz
sociali (GU 3a Serie Speciale - Regioni n.47 del 29-1 1-1997)

41. LR. n.33 del 30.12.2009
Testo unico delie leggl regionali in materia di sanita
(BURL n. 52, 3° suppl. ord. del 3 Dicembre 2009 )

Conlfall s e it : g

42. CC.NN.L della Dirigenza medica e velerinaria, e della Dirlgenza Sanitarla Professionale
Tecnica e Amministrative e del Comparto Sanitd, vigenit
parte normativa quadriennio 1998 - 2001 e parte economica biennio 1998-1999:

43. CC.NN.L della Dirigenza medica e veleiinaria, e della Dirlgenza Sanitaria Professlonale
Tecnica e Amministrative e del Compario Sanita, vigenti
parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003;
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CAPO|
NORME GENERAU

ST kR R o 1 | - "Princlpl Generai® § |

L'Azienda Socio Sanitaria Termitoriale di Monza [ASST - Monza) organiza I'esercizio del'ativila libero
professionale intramuraria nel rispetto dei seguenti principi generali:

1. Definizione: per attivita in regime di Libera professione intframoenia del personale medico
e delle alire professionalita della dirigenza delruolo sanitario siintende “rotlivita che detio
personale, individualmente o in équipe, esercita fuori dell'orario dilavoro e delle atlivita
previste dallimpegno di servizio, in regime ambulatoriale, ivi comprese anche le attivita
di diagnostica strumentale e di laboratorio, di day hospital, di doy surgery e di ricovero,
sia nelle strutture ospedaliere che territoriali, in favore e su libera scelta delfassistito e con
oneri a carico dello stesso o di assicurazioni o dei fondi integrativi del SSN di cui all'art. 9
del D.Lgs. del 30/12/1992, n. 502 e ss.mm.ii. {cfr art. 2 DPCM del 27/03/2000);

2. Tipolagie di aftivita libera professionali del personale medico e delle alire professionalita
defia dirigenza del ruolo sanitario svolte all ‘intemo delie strulture aziendali;

a) Libera professione Individuale, caratierizaia dalla scelta diretta del professionista da
parte dell'utente. L'atlivitd & svolta, ol di fuori dellimpegno di servizio, sia in regime
ambulatoriale che di ricovero, nell’ambito delle strutture aziendali individuate dal
Diretlore Generale d'intesa con la Commissione Faritetica (cfr I'art, 15 quinquies,
2°comma, lett.a) del D.Lgs. 502/92 e ss.mmii., art. 35, 1°comma, lett. a) del CCNL 1998-
2001 della Dirigenza Medica e Velerinaria del 08/06/2000). L'ativita di ricovero erogata
in regime di fibera protessione rienfrando nella programmazione istituzionale, prevede il
rispetio delle liste di attesa:

b} Libera professione in equipe, caratlerizata dalla richissta di prestazioni, da parte
dell'utente singolo o assaciato anche atiraverso forme di rappresentanza, nei confronti
di equipe mediche e/o sanitarie e svolta, ai di fuori dell'impegno di servizio, all'intemo
delle sirutture aziendali {cir'art. 55, 1°comma, leti.b) del CCNL 1998-2001 delia Dirfigenza
Medica e Veterinaria de| 08/06/2000};

c) Solvenza (alivita aziendale a pagamento), caratterizala dalla richiesta all' ASST, _\

quale unico fitolare del rapporto di collaborazione, di prestazioni sanitarie che possono
essere erogate al di fuori dell'impegno di servizio, ali’intemo delle strutture aziendali,
anche per i framite di mutue, assicurazioni o fondi sanitari integrativi/sostitulivi al SSN,

Numero Rev, Dato Pagina 7
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senza la scelta direla/richiesia nominale del professionista {cfrartt. 9 e 15 quinquies del
D.Lgs. 502/92 e ss.mm.i.; ort. 2, comma | del DPCM del 27.03.2000). L' attivita & erogata
in solvenza aziendale solo previa istanza del paziente il quale richiede la specifica
prestazione e non il professionisia che la eseguird. Rienfrano in tale casistica anche le
prestazioni specialistiche relative a cerlificazioni medico-legali monocratiche {rilascio
porto d'ammi, patenti, ecc.ecc.);

d) Attivitd domicliiare, possibilita di erogare prestaziont sanitarie @ domicllio, quando
richieste dall'assistito all'ASST e rese, al di fuori del'impegno di servizio, direamente dal
diigente sceito dollgssistito stesso, in relazione alle particalan prestazioni sanitarie
richieste o al carattere occasionale o straordinario delle prestazioni stesse o al rapporio
fiduciario gia esistente fra # medico e lassislito con riferimento all'atiivila libero
professionale gia svolta individuaimente o in équipe nell'ambito dellASST {cfr art. 15
quinquies, 2°comma, lett. d}, del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.l., art 58, 5° comma, del CCNL
1998-2001 della Dirigenza Medica e Veterinaria det SSN del 8/06/2000, DGR n.3373 del
9/02/2001 regione Lombardia, 3° punto):

e) Shudl professionali privatl, I'aftivita ivi svolta dal personale dirigente allo SCopo
autarizato nell'ambito del programma sperimentale autorizato daolla Regilone (cirliD.L.
n. 158 del 13/09/2012, cd. decreto Balduzz, convertito in Legge n. 189 del 08/11/2012, il
Decreto Ministero delia Salute del 21/02/2013, la nota Regione Lombardia pProt.13043 del
30/04/2013);

f} Cerlificazione medico legale resa dall’ASST per conto dell'INAIL a favore degli
infortunati sul lavoro e tecnopatici, sempre che sia possibile assicurare concretamente il
rispetto dei principi della fungibilita e della rotazione {cir. I'art. 58, 4° comma, del citaio
CCNL 1998/2001 del 8/06/2000, I'art.8, S°comma del DPCM del 27/03/2000);

g) Area a pagamento, possibilita di partecipazione ai proventi di attivita professionali,
richieste;

4. apagamento da terzi all'ASST, quondo le predette ativita siano svolte al di
fuori dell'impegno di sesvizio e consentano la riduzione del templ di aoftesa,
secondo programmi predisposii dall’ ASST stessa, sentite le équipes dei serviz
interessati [cfr I'art 15 quinquies, 2°comma, lett. d). del D.Lgs. n, 502/92 e s.m.I.,
l'art. 2, 3° comma, del DPCM 27/03/2000. DGR 3373 del 9/02/2001 regione
Lombardia, punto 3 ). Questa fipologia non prevede la scelta del professionista
da parte degii utenti:
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b. dall'ASST ad integrazione delle aftivila istituzionali, allo scopo di ridume le
liste di attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive, sopratiutto in presenza di
carenza di organico e per le discipline che hanno una imitata possibilita di\"&
esercizio della libera professione Intramuraria, in accordo con le équipes ~
interessate (cir Farl. 15 quinquies, comma 2, lett. d), del D.Lgs. n. 502/1992 e 2\3)
s.m.i., art. §5, 2° comma, del citato CCNL 1998/2001 dei 8/06/2000); N &

h) Consulenze (convenzioni attive), tratiasi di contralti che la ASST di Monza sottoscrive
con Aziende sanitarie pubbliche, Istituzioni pubbliche non sanitaie o Istituzioni
sociosanilarie senza scopo di lucro. In porlicolare, per atlivita rese dal personale
esclusivamente nella disciplina di oppartenenza e svolta all'estero o all'interno dell' ASST
nelrispetto del principi della fungibilitd e della rotazione di futio il personale che eroga
le prestazioni {cir art. 5 D.M. 31.07.1997 e ss.mm.il. e art 58, comma 2, del CCNL 1998-
2001 della Dirigenza Medica e Veterinoria del SSN del 8/06/2000);

|

i} Consulli, trattasi di aHivitd svolta a favore del singoli ulenti resi dal dirigente
esclusivamente nella disciplina di oppartenenza e fuori dell'orario di lavoro (cfr.art. Sdel
Decreto Ministero Sanité del 31/07/ 1997).

3. Lle modalitd di esercizio della libera professione inframuraria e della solvenza aziendale:

a) L'atlivita pud essere svolia dal personale medico e delle allre professionalita della
diigenza del ruolo sanitario con rapporto di lavoro esclusivo (cfr art, 15 quinqules, 1°e 2°
comma, del D.Lgs. 502/92 e s.mi.,) pud avvenire contemporaneamente nelle diverse
lipologie di seguito indicate, che non debbono pertanto essere considerate dliernative
Iraloro, e pud avere wogo in piv sedi (cfr, DGR 3373 del 9/02/2001 Regione Lombardia).

b}  Non pud comporiare, per ciascun dirigente un volume di prestazioni o un volume
orario superiore a quello assicurato per i compiti istituzionali. Per I'atiivita di ricovero la
valulazione é riferita anche alla tipologia e complessita delle presiazioni. Pertanio, deve
essere rispettato il principio di prevalenza dell'attivita istifuzionale rispetio a quella libero
professionale. in modo tale che i volumi di quest'ultima non possano superare quelli
istituzionali, nonché il principio di prevalenza dei volumi orari di atlivitd necessari per i
compifi istituzionali, in modo tale che Iimpegno orario per I'atiivita libero professionale

non pud superare quelio coniratiualmente dovuto. (cfr arl. 54, 5° comma, del cilato
CCNL 1998/2001, art, 5, 2° comma, left. g) del DPCM 27/03/2000) In attuazione delle
disposizioni vigenti, I'ASST negozia annualmente in sede di budget con i Direttori di Unita
Operativa i volumi di attivita islituzionale e di atfivita libero professionale, nonché i tempi
di attesa deile prestazioni (cfr. art. 54, §° comma, def citato CCNL 198/2001 );
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c) € prestato, di norma, nella disciplina di appartenenza, |i personale, & autorizato
dal Direitore Generale, con il parere favorevole ove richiesto della Direzione sirategica
e della Commissione Paritetica ad esercilare I'atiivita in alira struttura dell'ASST o in una
disciplina diversa a quelia di appartenenza, sempre che sia in possesso della
specializazione o di una anzianita di servizio di cinque anni nella disciplina stessa.
L'aulorizazione & concessa perl'esercizio delle atiivita di prevenzione e sorveglianza (cfr.
D.Lgs 243/95 e ss.mm.ii. D.Lgs 81/08 ss.mm.ii.) nel rispetio delle condizioni previste dalla
legge (cfr. art. 5, 4° comma, del DPCM 27/03/2000, arl. 1, 4° comma, Decreto Ministero
della Sanita del 31/07/1997);

d) Nondeve confrastare conle findlita istituzionali del Servizio Sanitario Nazionale con
parlicolare riferimentio alla tutela, da parte del servizio pubblico, delia salute dei cittadini;

e) Quando erogata all'interno dell'ASST, quest'ultima individua gli spazl e le dsorse
strumentall desfinali all'atiivita libero professlonale, in modo {ale che gli stess} risultino
idonei e funzionali all'esercizio dell'atfivita privata e siano distinti, almeno peri tempi di
uliizo, da quelli dedicati all'atiiviia Istituzionale. In particolare, gli spazi uliizabili per
I'attivita a pagamento ambulatoriale, individuati anche come disponibilitéd temporale
degli stessl, non sono inferiori ol 10% e superiori al 20% di quelli destinati complessivamente
all'attivité isiituzionale. La quota di posti letto da utilizare per I'attivita libero professionale
e di solvenza azendale non Pub essere inferiore al 5% e, in relozione alla effettiva
fichiesta, superiore al 10% dej posti letto della struttura {cfr. art.5, 3° comma, del DPCM
27/03/2000).

Comunicazlone

L’ASST garantisce una adeguaia informazione al ciltadino sull'attivita libero
professionale e sull'ativiia in solvenza aziendale, che poira ricevere informazioni sui
calendari di atlivitd, tariffe e medici disponibili,

Qualita assistenziale

Non devono sussistere differenze nella qualita dell'assistenza in termini dif presiazioni
Istituzionali che si rendessero successivamente necessarie (quall ad esempio laccesso al
ricovero), sia nellipotesi in cui il filro di accesso sia cosiituito dalla prestazione tibero
professionale/solvenza aziendale, che in quella in cui sia coslituilo  dall'attivita
ombulatoriale istituzionale (cfr. Allegaio 9, leit. A, punto 5, del CCNL 1998-2001 della
Diigenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000).

Orarl, templ di svolgimento e debito orario
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L'atlivita libero professionale/solvenza aziendale, nelle varie tipologie sopra previste,
deve essere svolta fuort orario di servizio, di norma con specifica limbratura attestante
I'esercizio del'attivita privata, ovvero svolta in momenti ditinti e separatll dall'aifivilds
istituzionale durante I'intero arco della giomata, pur mantenendo prioritario il concetto
di prevalenza dell' atiivita istituzionale.

Per le discipline, per le quali, in ragione delle peculian caratteristiche della relotiva
aftivitd, non & possibile prevedere la distinzione lemporale fra attivild libero
professionale/solvenza aziendale e aHivild istituzionale (attivita del laboratori, dei servizi
o aliri settori), sono detemminatii tempi medi di esecuzione delle prestazioni da effetivare
in libera professione, sulla base degii effettivi riscontri e di quanto documentato dallo
letteralura esistente per ciascuna discipiina.

Nella determinazione della tempistica sopra indicata deve essere garantito #f rispeto
defla congruitd e della rispondenza con i tempi medi di esplelamento della medesima
attivita in regime istituzionale (cfr. Allegato 9, lettera B, punto 2 del CCNL 1998-2001 della
Dirigenza Medica e Veterinaria del 08/046/2000),

La determinazione dei tempi medi, come sopra specificato, da luogo al computo
dell'crario aggiunlivo, ¢.d. debito orario, che ciascun dipendente & tenuto a rendere a
fronte delle prestazioni rese in regime libero professionale/solvenza aziendale.

It criterio del tempo medio sopra indicato & un ciiterio di carattere generale che non
preclude lo possibilitd: di avvolersi di criteri diversi ove se ne ravvisino la necessita e
{opporunitd.

Il deblte oraro si redliza quando il personale colnvolto nellattivita libero
professionale/solvenza azendale {personale fitolare, componenti di équipes, personale
di supporto diretto e indiretlo, ecc.} presia tale aftivita durante Il normale orario di
servizio. Tale circostanza si verifica quando:

o) non sia possibile differenziare gli orari di effetuazione delle prestazioni libero
professionali/solvenza aziendale;

b) per cause di forza maggiore, I'atlivita libero professionale/solvenza aziendale &
eseguita in conlinuitd temporale con l'atliviia istiluzionale.

L'ASST ha lacolta di effettuare verifiche sulle reali lempistiche di erogazione.

Il debito orario accumulato deve essere reso all’ASST a compensazione dellimpegno
temporaneamente sottratto alfattivita istituzionale.
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Di coniro, non comporta debito orario I'attivita libero professionale/solvenza azendale
svolta al di fuori delle strutture aziendali o in palese discontinuila temparale con l'attivita
istituzionale e, comunque, senza regisirazione dello presenza in servizio,

Il debito orario non pud essere soddisfatto mediante fulilizzo di ferfe pregresse e il relativo
recupero deve avvenire, in via prioritaria, nell'ambito delfatiivita ordinaria di servizio,
Per clascun dipendente, Il debito orario maturato in un delerminato periodo di fempo
viene reso entro i 3 mesi successivi, secondo le indicazioni del Diretiore della S.C. di

appartenenza, sulla base dei seguenii criter:

Pessonale di supporto direito ed indiretto
Categoria A 1 ora ogni € 16,00 comisposti
CategoriaB,8se C 1 ora ogni € 22,50 conisposti
Categoria D 1 ora ogni € 28,5 conisposti
Categoria Ds | ora ogni € 28,5 comisposti

Sulla base del tempi operatari
Attivita chirurgia come regisirati su programma
della sala operatoria
Personale della Dirigenza Medica e Sanliaria
Altivita medica | ora ogni € 80,00 conisposii

La mancata prestazione dell'orario aggiuntivo comporta la decurtazione delio stipendio
per Iimporlo conmispondente e, se reiterata, ogni alira caonseguenza di nalura
disciplinare, ivi compresa ['eveniuale sospensione  dell'atlivita  libero-
professionale/solvenza aziendale.

Si stabitisce, quindi, che:
. Tulta I'atiivitd libero professionale/solvenza aziendale & aggiunfiva all'orario
conirattuale dovulo;
e Per garantire un cormetto monitoraggio & necessario stabilire il tempo medio di:
* Altivitd di ricovero ordinario, day hospital o day surgery, che non possono
essere Iinferiori @ 30 minuli die {con calcolo tramite SDO} per impostazione e
pianificozione del percorso diagnosiico terapeulico del medico scelto;
* Aflivitd di Sala Operatoria;
¢ Aftivitd ambulatoriale e di diagnostica strumentale.
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| tempi di erogazione delle prestazioni ambulatoriali, diagnostiche e strumentali sono
ulilizati per la predisposizione deila remunerazione eseguite in solvenza aziendale, dei
carichi di lavoro e delle agende.

7. Organizzazione

L'ASST, ol fine di assicurare il corretto esercizio dellaliivita libero professionale e della
solvenza aziendale, nel rispetio della normativa nazionale e regionale vigente in materia,
organiza tale attivild, con integrale propria responsabilita, ne! rispetio delle seguenti
modaiita:

¢ Collegamento allinfrastrutiura di rete per il collegamento in dati ira 'ASST e le
strutiure interne o esteme {studi professionali aulorizzati) presso le quall viene
esercitata faflivitd libero professionale, che consenfe la prenotazione,
linserimento dei dali relativi ai tempi di svolgimento dedatiivila, delle
prestazioni erogate ol paziente, # controlio del volumi di ofilivitd ed il
collegamento al fascicolo saniiario elettronico;

* La prenotazione pud essere effetiuata in rete, olire che dal CUP azlendale,
dagli studi privati autorizzali e dal Servizio di Prenolazione Regionale (CCR/LP);

e Egarantitala riscossione degli onorari relativi alle presiazioni erogale da parte
dell'ASST;

* E gorantita la tracciabilitd del percorso dalla prenolazione ofla riscossione
delle prestazioni attraverso la rete CUP aziendale, nell'lambito del sistema
informativo integrato reglonale, che consente l'accesso al servizio di
prenotazione e, in alcuni casi, di fatiurazione e riscossione, dai diversi punti da
cui & costituita la rete CUP aziendale:

» Egorantitala tracciabilits del pagamento che avviene atiraverso strumenti di
Pagamento mess! a disposizione dall' ASST:

» E fallo divieto ai professionisti che svolgono rattivitd libero professionale
inframuraria e/o di solvenza aziendale di rscuotere direttamenie i compensi
relativi alle prestazioni da loro eragate, ad eccezione dei casi espressamenie
previsti dal presente Regolamento AZlendale;

8. Commissione Paritelica
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A livello aziendale & costitvita la Commissione Paritelico, organismo paritetico con
lunzione di promozione e verilica delle altivita di libera professione inframuraria, come
previsto dal DPCM 27.03.2000, cosi compaosto:

- Direttore Sanitario del'ASST, in veste di Presidents;

- N. 3 dirigenti rappresentanti delte 00.5s. della dirigenza sanitaria;
- N. | rappresentante delle 00.55. del Comparto Saniiario;

- N. 4 rappresentanii dell Ammiinistrazione.

La Commissione Paritetica imane in carica sino alla scadenzo del mandoto del Diretiore
Generale,

La Commissione Paritetica si iunisce almeno una volta ali‘anno previa convocazone del
Presidente.

| compiti della Commissione Paritetica sono:

. diimere vertenze del dirigenti sanilarie in ordine all'atiiva libero professionale ove
fichiesto o dove non sia gid intervenuto il Collegio di Direzione;

. vigiiare sullandamento dell'atiivita libero professionale e delia solvenza aziendale;

. verificare il mantenimento di un cometio ed equilibrato rapporto tra attivita
istituzionale e comispondente attivita privaia;

. propore integrazioni e provvedimenti migliorativi al regolamento aziendale per lo
svolgimento dell'aitivita LP e SA;

La Commissione Paritetica esprime pareri non vincolanti, riferendo del proprio operato
al Direliore Generale, il quale ha la facolia di dare atluazione medianie i dovuti
provvedimenti alle proposte ricevute,

ART. 2 - "Calegorie professionali colnvolie @ modaiiia diautorizazione® B
Le disposizioni del presente Regolamento Aziendale relative al'attivitd libero professionale
inframuraria e in Solvenza si applicano, nel rispetto delle vigenti disposizion! in maleria di
incompatibitita, a futio i personale medico chirurgo, velerinario, odontoiatra e delle allre
professionalitd della dirigenza del ruolo sanitario (farmacisti, biclogi, chimici, fisici, psicologi e
dirigenti delle professioni sanitarie e della professione ostelrica, odontoiatri nuovo ordinamento),
nonché -limitatamente alla parte assistenziale- al personale universitario convenzionato con
F'ASST. ai sensi dell'art. 4, 2° comma del DPCM 27/03/2000, e al personale medico specialista
ambulatoriale (SUMAL} di cui al DPR 271/2000. Inolire, ai soli fini dell'atlibuzione degii incentivi
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economici, al reslante personale sanitario del’equipe ed al personale che collabora per
assicurare |'esercizio dell' ALPI (cr. art. 3 del DPCM 27/03/2000).

Per quanto riguarda la dirigenza dei ruoli professionale, tecnico ed amminisirative si richiama il
contenuto dell'art. 62 del relativo CCNL.

L'attivita libero professionale intramuraria pud essere esercitala esclusivamente dai dirigenti con
rapporto di lavoro a lempo pleno, indeterminato o a tempo determinato che abbiano opiato
per il rapporto di lavoro esclusivo.

L'attivita libero professionale intramuraria PUG essere esercilata, inoiire, da dirigenti medici
specializali a confratto, ex dipendenii delle cessale AA.OO. San Gerardo e Desio e Vimercate
ed exdipendenti dialire ASST. A tali professionisti sara applicatauna ulteriore quota del 5% rispetto
a quelle gia previste nel successivo articolo 14 del Regolomento.

Il passaggio al rapporio di lavoro esclusivo PUS essere richlesto dai Dirigenti medici, veterinari e
sanitari entro il 30 novembre di ogni anno ed avra decorenza dal ! gennalo dell'anno successivo.

| dirigenti a rapporto di lavoro esclusivo Possono optare, con richiesia da preseniare al Direllore
Generale entro il 30 novembre di clascun anno, perilrapporio di lavoro non esclusivo, con effetto
dal 1 gennaio delfanno successivo.

I dirigenli che abbiano in precedenza oplato per l'esercizio della fibera professione exiframuraria
e che non Intendano revocare detla opzione, sono tenuti alia totale disponibliitd nell'ambito
deilimpegno di servizio, per la realizzazione dei risultati programmatie lo svolgimento delle aitivita
professionali di competenza.

Tutli i Dirigenti medici, veterinari e sanitad dell'Azienda che abbiano oplato per il rapporto di
lavoro esclusivo possono chiedere di esercitare la libera professione inlramuraria e/o Ia solvenza
aziendale sia in regime ambulatoriale che di ricovero, in rapporto alle shutture e agli spozi messi
a disposizione dall’ASST ed elencati negli aricoli 11 e 15 del presents Regolamento, nel rispetto
dell'economicilé complessiva deli'azione amminisirotiva.

Il diigente che intende svolgere la libera professione inlramuraria e/o la solvenza azendale
ambulatoriale e/o di diagnoslica sirumentale inolira richiesta alla S.C. responsabile della LP che
provvedera a richiedere Il parere vincolante aila Direzione Medica del Presidio di appartenenza.

L'autorizazione formalmente & rilasciota dal Diretiore Generale, sentito il parere del Collegio di

Direzione. =
Larichiesta, da formalizare su apposito modulo (Alegato 1), confiene le seguenti indicazioni: ’?%

- la specidiita medica
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- la sede e i locall in cui si infende esercitare I'attivita

- le modalita di svolgimenio: orari e glomi

- la tipologia delle prestazioni

- I'onorario o la tariffa proposta per l'vienza, determinate secondo quanto previsto da)
successivo articolo 6

- I'eventuale ulilizo di personale di supporto

- le prestaziont di diagnostica strumentale e di laboratorio connesse alla prestazione

- I'uso di atirezzature

- I beni di consumo eventualmente utiizatli

- il numero di prestazioni che siintende effetiuvare per gli slot di prenotazione in agenda.

La richiesta deve essere frasmessa aila 5.C. responsabile della gestione della LP e validaia dalla
Direzione Medica di Presidio e della Direzione delle Professioni Sanitarie per lo parte di
competenza, dopo aver valutato:

a) la compatibiilé dei volumi di ativita LP con quelil istituzionali

b) la congruitd dell'ulilizzo o mena del personale di supporto diretto rispetto alla fipologia di

prestaziona
€) la disponibiiité degli appositi lacdli/ambulatori nei giomi e orar richiesti dal Dirigente %
d} la presenza di atirezzatura idonea necessaria alt'espletamento dell'atlivita richiesta.

Alire categorie coinvolte: il Personale non dirigente del ruolo saniiario e del ruolo amministrativo
che partecipa alla libera professione inframuraria svolta dai diigeni! mediante atlivita di supporto
diretto ed atlivita di supporto indiretio (v.il successivo art. 5 del presente Regolamento).

ART. 3 - *Esclusion] e divieli” ' 3 ' ]

L'opzione in ordine al rapporto esclusivo comporta la totale disponibiita nello svolgimento delle
funzioni dirigenziaii atiribuite alt’ ASST, nell'ambito dello posizione ricoperta e della competenza
professionale posseduta e della discipiina di apparfenenza, con impegno orario
conirattualmente definito. Pertanto, ol personale dipendente dei S5N a rapporto esclusivo & fatto

divieto di svolgere qualsiasi alira attiviia di lavoro autonomo o subordinato, salvo quanto previsio Cg
dalla vigente normativa in termini di autorizazione da parte dell’ ASST,

L'attivitd privata non pud essere utiizata per ridure le liste di attesa istituzionall, In caso di
inosservanza si applica I'art. 29 del presenie Regolamento.

L'eventuale sospensione o interuzione del rapporto di lavoro comporta la contestuale
sospensione dell'autorizazione allo svolgimenio di tutte ie forme di atfivila libero professionali e
solvenza previste dal presente Regolomento Aziendale.
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In particolare V'altivitd fibero professionale e di solvenza aziendale in regime di ricovero,
ambulatoriale, di diagnostica strumentale, non pud essere esercitatain occasione di;
e rapporto dilavoro a tempo ridotio
e assenza dal servizio per malottia e infortunio
* astensioni obbligatorie e facoltative dal servizio per matemita e patemita
* assenze dal servizio per ulilizzo di permessi retribuiti giomalieri
* congedo collegato al rischio radiologico
e fumidi pronta disponibifité o di guardia
e congediper formazione
e aspeltativa a vario titolo
e sciopero
¢ dislacco sindacale ol 100%
e sospensione cautelare
* rapporlo dilavoro ad impiego ridotto (es. legge 104 a ore).

Qualora venga accertato che I'atiivita risulti prestala in una delle condizioni oslative elencate si
applica F'arl, 29 del presente Regolamento.

llpersonale che ha optato peri'extramoenia non pud elfeltuare alcuna fipologia di ativita libero
professionale inframoenio, ivi comprese le consulenze, consulli e solvenza.

Sono escluse dal'applicazione del presenfe Regolamenio e demandale ad alira
regolamentazione aziendale:
- partecipazione ai corsi di formazione, diplomi universitari e scuole di specializzazione
e diploma, in quolité di docente e comunque atlivita didattiche
- partecipazioni a commissioni
- collaborazioni editoriali
- uliizazione economica di opere d'ingegno ed invenzioni industriaii
- consulenze lecniche di ufficio [CTU e CITP)
- partecipazione a comilati scientifici, sperimentazioni e trials clinici, commission! di
concorso o alire commissioni presso Enti e Ministeri, a convegnl, seminari, congressi in
qualita di relator, ad organismi islituzionali della propria categoria professionale o
sindacals
- aHivild professioncle resa a favore di onius ed organizazionl e associazioni di
valontariato, resa a titalo gratuito o con fimborso spese
= qualsiasi alira aftivitd espressamente derogata da disposizioni coniratiuali o
legistative,
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Sono esclusi dal regime di attivila libero professionale e di solvenza aziendale i ricoveri nei serviz
di emergenza e di terapia intensiva, nelle unita coronariche e nei serviz di ianimazione ovvero
per alire tipologle in relazione alla peculiarita delle patologie e delle norme daindividuare in sede
aziendale (cfr allegato 9, leitera B), 2° punto, lett. c), del citato CCNL 1998/2001).

Nello svolgimento dell'aftivité libero professionale inframuraria e di solvenza aziendale non e
consentito )'uso del ricettario del SSN, ai sensi dell'art. 15 quinquies, 4° comma, del D.Lgs. 502/92
e s.m.i.; nei casi di mancato rispelio della previsione normativa si applica I'art. 29 del presenie
Regolamento,

Non & possibile effettuare prestazioni libero professionali e in solvenza aziendale, appartenenti ad
aree cliniche che non siano garantite anche in ambito Istituzionale. Perle prestazioni non erogabili
in regime istiluzZionale ordinario, quindi futte quelle al di fucri del LEA, & prevista la possibilita di
erogarle in regime LP ed SA esclusivamente previa aulorizazione del Diretlore Generale
subordinatamente alla loro individuazione e valorizazione da parie dell' ASST.

Il Dirigente, autorizato ail'esercizio di una delle forme di atfivila privata prevista dal presente
Regolamenio Aziendale, deve comunicare agli uffici preposti alla gesfione ed organizazione
dell'atiivita libero professionale, con preavviso di almeno 15 giomi, la cessazione del proprio
rapporte di lavoro, al fine di consentire l'adeguamento delle agende libero professionali @ di
solvenza.

| Dirigenti sono tenuli @ comunicare agii uffici preposti, almeno con una settimana di anticipo,
eventuall assenze/sospensioni programmate dell'attivila libero professionale inframuraria e di
solvenza aziendale, nonché ad informare fempestivamente il personale CUP per eveniuali ritordi
rspetto alforario di ambulatorio, onde evilare disagi ollutente, pena, nel casi reilerati, la
sospensione dell'avtorizazione all'esercizio dell'ativita libero professionale intframuraria e della
solvenza aziendale.

- ARL.4-YAmbiio di-applicazione® T ”J

L'attivita libero professionale, ai sensi della DGR n. 3373 del 09/02/2001, & prestata nella disciplina
di appartenenza, salvo deroghe espressamente autorizate dal Direttore Generale, come
stabllilo dall'art. 5, comma 4, del DPCM 27/03/2000.

Qualsiast prestazione & erogabila in regime di libera professione, con le limitazioni in precedenza
descritte (art. 1) e ad eccezione di quelle indicate effetivate nei serviz di emergenza e urgenza,
terapia intensiva, unité di cura coronarica e di rianimazone.
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Compalibiimente con l'esigenza di garanire prioritariamente le attivita istituzionali e nel nispeito
delle disposizioni contenuie nel presente Regolamenio Aziendale, 'ASST mete a disposizione del
personale dirigente, per l'esercizio dell'ativita libero professionale inframuraria e della solvenza
aziendale, le attrezature e gli spazi necessari.

In ogni caso ie prestazioni erogabili in regime libera professionale inlramoenia e in solvenza
aziendale non possono risullare economicamente negative per 'ASST.

ART. § - “Categorie piofessiondli coinvolie nelle attivits connesse alla fiberd Professione @ aila |

Solvenza aziendale e modalitd operative" |

il personale non dirigente partecipa alla libera professione intramuraria/solvenza aziendale svolia
dai dirigenti del ruolo sanitario attraverso le seguenti forme:

A. dtilvita di supporto direfto
B. affivita di supporio indiretto

le forme sopraindicate dilferiscono sia per quanio riguarda le modalita di partecipazione
alfattivita fibero professionale che per quanto attiene le modalita refributive. Nel commi successivi
sono deliagliate le peculiarité di ciascuna delle diverse forme di partecipazione. Qualora le
disponibilita fomite dagli operatori dipendenti non dovessero essere sufficlenti a coprire il
fabbisogno di supporto dei professionisti, I'ASST si riserva o Possibilita di ricorrere a personale
estemo per coprire il fabbisogno eccedente framite contralli atipici previsti per legge e/o
mediante convenzioni con aziende esteme (cfr. I'art. ort.4, commal, lett. a) D.M. Sanita del
31/7/1997.I'art. 12, commal, let. a) del DPCM 27/3/2000, I'art. 15 septies, comma 5-bis, del D.Ags
$02/92).

A - Attivita di supporio diretto

Svoige atlivita di supporio diretlo it personale che, con la propria presenza e specifica
professionalita individuale, fomisce un contribuio diretto all'erogozione della prestazione
di norma al di fuori delf'orario di servizio.

La portecipazione del personale che presta supporio diretto allo svolgimento delle attivita
libero professionali/solvenza aziendale & volontaria,

Il personale sanitario del compario che intende svolgere lattvita di supporto direlto,
comunica la propria disponibilita alla Direzione delle Professioni Sanilarie. E' cura della
Direzione delle Professioni Sanitarie garantire la frasparenza e il fum over del personale di
supporio che ha dichiaralo lo propria disponibilila, pur nel rispetto delle singole
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professionalitd, in relazione alle varie attivita libero-professionali autorizate e, cio, al fine
di garantire il riequilibrio fra le diverse remunerazioni previste.

Il personale di supporto viene remunerato come riportalo nell'Art. 14 del presente
regolamento, ovvero in un rapporto di singola prestazione su base oraria. A tale valore
andranno scorporali gli oneri contributivi a carico dell' ASST.

Al personale del compario di supporto direfto, coinvollo nelfambito dellatfivita chirurgica
di ricovero (ad esempio feristi), viene atiribuito un compenso calcolalo in valore
perceniuale di norma non inferiore al 12,5% del compenso del primo operatore.

B- Atlivita di supporto indiretto

Per atiivita di supporta indiretto si intende linsieme delle atfivita necessarie per l'esercizio
della libera professione/solvenza aziendals, fuori orario di servizio, non necessariamente
collegate alla concreta prestazione resa dal medico.

A mero fitolo esemplificativo ma non esausiivo & considerato personale di supporio
indiretto 1| personale del ruolo amminisirativo che svolge affivitd di prenotazione,
accettazione, fatiurazione e pPagamento presso i CUP dedicali allA.LP., nonché i
personale intermiesistico dedicato alfaccoglienza del paziente in libera professione.

Viene inolire considerato personcle di supporto indiretto per I'ativita chirurgica il
personale del reparto in cui & degente il paziente, al quale viene atiribuito uno specifico
compenso determinato come previsto all'art. 18 del presente Regolamento.

"""""" ! ms*smuﬂomdenetmm AR Ty ’",
Per “Tariffe in Libera professione" si inlendono esclusivamente le lariffe approvate dalla
Direzione Generale, su proposta del professionista, che le deposita presso la S.C.

responsabile della LP:

> o paZenti che usufruiscono di prestazioni ambulatoriali fibero professionali {sia
internamente alle strutiure ospedaliere che presso strutiure convenzionate o sludi
privati), devono essere applicate esclusivamente le fariffe approvate;

> i pazienti che usufruiscono di prestazioni libero professionali chirurgiche con o senza
ricovero devono essere applicale al paziente almeno le lariffe minime approvate dalla
Direzione Aziendale, che possono essere variate a seconda delia complessita
dell'intervento, su indicazione del Professionista,
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Tali tariffe sono da intendersi a! lordo delle quote raitenule dall' ASST e da altre eventuali rifenute
imposte dalie vigenii normafive.

Ogni variazione {aggiomamento) del tariffario PUO avvenire salo framite comunicazione scritta e
approvazione della Direzione.

¥ criteri per la determinazione delle tariffe e le modaiita della loro riparfizione sono stabilifi in
conformita ai coniratti colletivi nazionaii dilavoro e alia contrattazione decentrata, garantendo,
comunque, una percentuale pari al 5% dei proventi dell'atfivita libero professionale, al netto delle
quote a favore dell' ASST, quole fondo da destinare alla perequazione.

Le tariife devono essere remunerafive di futli i costi sostenuli dall’ASST e devono pertanio
comprendere le voci relative a:

® compensi del diigente sanilario:
* compensi dell'equipe {eventuale);
* compensi del personale di supporto {eveniuale);

» cosli, pro quota anche forfetiariamente stabilifi, per V'organizazione dell'attivité: libero
professionale (gestione, prenolazione e riscossione, cosli per I'ammoriamenlo e
manuienzione delle apparecchiature, energia eletirica, acqua, riscaldamento, quota
pulzie, manutenzione immobili),

Le tariffe non possono mai essere determinate In importi inferiori o quelli previsti dalle vigenti
disposizioni a tilolo di pariecipazione del cittadine alla spesa sanitaria per le comispondenti
prestazioni,

Relativamente alle prestazioni libero prolessionali in regime di ricovero, la tariffa applicata
all'utente terrd conto anche della quotaperl'eventuale comfort alberghiero e della quola DRG
relativa,

2. Per "Tarlffe Solvent" si intendono le lariffe aziendaii inerentl prestazioni ambulatoriali,
diagnostiche chirurgiche e non, applicate ai pazienti che si rivolgono all' ASST senza scelta di
uno specialista di riferimento, o ai pazienti che scelgono il professionista ira gli elenchi
trasmessi di coloro che hanno aderito alle convenzioni soltoscritte dall' ASST con Fondi, Casse,
Mutue e Assicurazioni (comunque exlra SSR).
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Le ripartizioni economiche per le attivita erogate in regime di solvenza sono autorizate dalla
Direzione Aziendale (cir. art. 14 del presente Regolamento).

Le foriffe della Solvenza, in considerazione delle modalita di accesso dei pazienti e
dell'impegno aziendale nella ricerca e gestione di eveniuali convenzioni con Fondi, Mulue
ed Assicurazioni, devano sempre garantire la coperiura dei costi,

Nell'ambito del convenzionamenti con enti, muiue ed assicurazion, I' ASST, attraverso la 5.C.
diriferimento, siriserva la facolta di concordare e accettare | tariffari degli enti convenzionati
0 propore tariffe a prezi inferior, rispetto a quelle deliberate nel tariffario solvenii dell' ASST,
a fronte di scelle sirategiche che garaniiscono un maggior flusso di pazienti. Lo sconto
applicato dall' ASST alle iariffe Solventi, non comporta, a meno di casi particolan concordati
con le UU.QO0. interessate, la riduzione delle spettanze per | professionisti e del personale
aziendaole Implegato.

Nel caso di accetiazione di listini di enti terzi, limitatamente alle prestazioni di tipo chirurgico,
con o senza ricovero, I'ASST propone a futll | professionisti attraverso | Direttor di UU.00.
I'adesione dlle iariffe del preponente, per ogni convenzione.

3. Per “Tarlife per convenzioni atlive [ex art. 55, 57 e 58 del CCNL 1998-2001 della Dirigenza
Medica e Veterinaria del 08/06/2000)" si intendono le Iariffe applicate a favore delle Aziende
sanitarie Pubbliche, Private e Private non accreditate, con le quali & stata sotoscritia una
convenzione atfiva.

CAPOII

FONDI! DERIVANTI DALL'ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE

i R ey Fondnvdlperequuzione A T *"'_"""N]

- =43 b REA SEWEIN i L2 —le S LEX

Al sensi dl quanto previsto dagli arit. 57, letiera i) dei CC.CC.NN.LL. 1998-2001 dell'area della
Diigenza Medica, e dellarea della Diigenza Sanitaria Professionale, Tecnica ed Amministrativa,
una quota pari al 5% dei proventi dell'attivita fibero- professionale, al netto delle quote previste a
favore dell'ASST, & accantonata quale fondo aziendole da destinare alla perequazione e
distribuita in forma inversamente proporzionale rispetio ai proventi libero-professionali de! singolo

dirigente nel rispetto della normativa vigente @ monitorato annuaimente.

Non sono soggetti alla trattenuvia di cui sopra i provenii derivanii dall'atiivita svolia in solvenza
aziendale, dali'aflivila definita medianie convenzioni atlive, e per I'attivita svolta dal personale
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della Diigenza del ruolo Professionale, Tecnico ed Amministrativo, ai sensi di quanto previsto
dalfart. 62 del CCNL 1998-2001.

Accedono al fondo di perequazione i Dirigenti Medici e Sanitari o rapporto di lavoro esclusivo.

Dalia ripartizione di tale fondo non puod derivare per i destinalar un beneficio economico
superiore a quello medio percepito dal dirigenti che espletano l'attivité libero professionale per
ambito di riferimento.

L'assegnazione di quote derivanti dallg ripartizione di tale Fondo determina per i percipienti la
molurazione di un debito orario pari a 60,00 /ora da rendere all' ASST.

L'ammoniare del fondo, al netto degli oneri a carico delfASST e dovuli perlegge, viene distribuito
su base annuale in proporzione diretta al servizio prestalo. Le competenze del fondo spettant
agli aventi diitlo vengono liquidate posficipatamente, nel'anno successivo a quello di
competenza del fondo stesso, una volta approvato dall'Autorita Regionale 1l bilancio di esercizio
delfanno diriferimento e comunque ad avvenuto incasso dei relativi corrispettivi.

ART. 8 - "Fondo personale éTnE’EBleFdi&(?dppaiiHﬁl&‘l}éﬁbhtmi:iiiiﬁriﬁiri, infermler @ CCR)” JI

Per la remunerazione del personale amminisirativo del CUP dedicalo ali'atiivita di prenoiazione,
fatturazione e pagamento delle prestazioni libero professionali, fuori orario diservizio nonché delle
aftivitd svolia dal Call Center Regionale e dal personale infermieristico di supporto per
l'accogilienza e assistenza ai pazienti privati & previsto Faccantoenamenio di uno specifico fondo
dlimentato da quote derivanti dalle faritfe libero professionali relotive all'aliivita ambulaloriale
parial 5% della tariffa di vendita delle prestazioni erogate in regione dilibera professione (cfr. D.M,
31.07.1997, ort. 4}.

Lo remunerazione del personale & vincolata all’'erogazione della sopradescritta aitivitd al di fuor
del'orario di servizio [cir. arl. 5, comma 2 let. b) del presente Regolomenio).

L'ammontare del fondo deve garantire aliresi la copertura degli oneri fiscali e dei contribuli @
carico dellASST e dovuti per legge, deiivanti da tale atlivita di supporto.

ART. 9 - "Fondo legge Balduzzi®

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2 della legge n. 189/2012 (legge Balduzi), una quola pari ol 5%
dei compensi spetianti ai dirigenti, al netto di quote a favore delfASST, delle quote fondo previste
dol presente regolamentio e dagii evenluati compensi spetianti al personale di supporto diretto e
derivanti dall'altivita libero professionale svolta allinterno delle strutiure aziendali, in regime
ambulatoricle e di ricovero, nonché daj consulti, perizie di parte, prestazioni domiciliari =
dal'attivita svolla presso gii studi professionall privati, & accantonata dall' ASST e vincolata ad
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interventi di prevenzioni ovvero per finanzare facquisizione di prestazoni aggiuntive per
l‘abbatlimento delle iiste di attesa istituzional.

Non sono soggetli alla traftenuta di cvi sopra i proventi derivanti dal'attivita svolia in solvenza
aziendale e dall'altivila definita mediante convenzioni allive.

CAPO Il

ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E SOLVENZA AZIENDALE IN REGIME AMBULATORIALE SVOLTA
ALLINTERNO DELLE STUTTURE AZIENDALI

R R ar trr i e o D——
| < BTN o e
o5

——— o onas
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a) L'ASST mette a disposizione, per I'esercizio dello libera professione individuale e per la solvenzo
azendale in regime ambulctoriale e/o di diagnostica strumenitale, proprie strutfure ed
atirezalure per uno spazio orario da lunedi a venerd) e dalle 8.00 alle 20.00 it sabato ove
disponibile e comunque che non sia in confrasto conil regolare svolgimento deil'atlivila SSR.

La Direzione Medica di Presidio concorda con ciascun Dirigente gii spazi e la fascia oraria
riservati alla libera professione e alla solvenza aziendale dli ciascun dirigente, nonché I'utilizo
di atirezature sanitarie in possesso dell ASST.

y A

Nella fascia oraria autorizata per lo svolgimenio della libera professione individuale e della
solvenza aziendale ambulatoricle, il diigente dovrd risultare fuori oraro di servizio, con
specifica limbralura atiestante I'esercizio delia stessa,

L'attivitd pud essere aulorizata subordinatamente all'esigenza prioritaria digarantire il regolore
funzZionamento delfativitd ambulatoriale SSR.

N

b) L'ASST auloriza I'esercizio della fibera professione d'équipe e della solvenza aziendale del

personale medico delle singole UU.0O., comprese quelle dei Dipartimenti di Patologla Clinica
e di Area Radiologica.

Ciascuna prestazione dilibera professione d'équipe e di solvenza aziendole deve essere svolta
fuori orario di servizio, con specifica timbratura, ovvero dar luogo ad uno specifico debito
orario calcolato in base alla valulazione del lempo medio impiegato per le varie tipologie di
prestazion.

Il criterio del tempo medio sopra indicato & un criterio di carattere generale e standardizato
(cfr. art. 14 del presente Regolamenta).
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L'addebito orario mensile cormispondente alle prestazioni rese nellarco del mese, viene ripartito

alféquipe in base a modalita concordale e autorizate con specifici provvedimenti
amministrativi.

ART. 11 - "Spazl dlspcmlhl!l

Per l'espletomento della libero professuone e solvenza aziendale ombulotonole lo Direzione
Medica di Presidio dell'ASST i Monza affida annuaimenie gli spaz, riservandosi di effetiuare
revisioni periodiche sulla base dell'effeitivo ulilizzo e della reale occupozione.

ART.12- "Modamb opemﬂve

Il Dirdgente che intende svolgere altivita libero professionale e/o solvenza ozlendole
ambulatoriale, e/o di diagnostica strumentale inalira richiesta alla S.C. responsabile della LP.

I modulo dirichiesta {Allegato 1) contiene findicazione:

> dello spazio presso il quale svolgere I'attivita libero professionale/solvenza aziendale (la cui
disponibilita & stata previamenie verificata con il Responsabile dell'Unita Operativa):

> deigiomi e degli orari di svolgimento dell'attivita;

> della lipologia di prestazioni e delle relative tariffe proposte, determinate secondo le
modalita previste dagli arit. 6 e 14;

> del numero di prestazioni che si intende effettuare per ciascuna sessione libero
professionale;

> criledi per la strutturazione delle agende.

La richlesta deve essere visiaia, per assenso, qi fini di verificare la non confiittualila ira I'attivita
libero professionale/solvenza aziendale e l'attivita islituzionale del Diigente dalla Direzione
Medica di Presidio e sara autorizata dal Direftore Generale, sentito il Collegio di Direzione.

ART. 13 - "Modaitta di accesso ail'attivita ambulatoriale e criter di partecipazione®

Moadalits di accesso alf'attivita ambulatoriale

a) Amministrative

La gestione delle prenotazioni, la lafturazione ed il pagamento delte prestazioni ambulatorialie/o
di diagnostica strumentale di libera professione e di solvenza aziendale viene effetluata dal
personale degli uffici CUP, presso i quaii sono stati realizati appositi sporteli dedicai.

Qualorassi rilevila necessita di garantire la funzionalita del servizio fispetio alle esigenze e sirategie
specifiche, I'attivita potra essere resa dal dipendente al di fuori dell'orario di servizio, con apposita
limbratura, e saréa retribuita con una tariffa pari ad € 22,50/ora lorda omnicomprensiva, gia al
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netto di oner e confibuli o carico dellASST, cost come previsto all’art. 1 del presente
Regolamento.

| costi derivanti da tale attivita frovano coperiura atiraverso lo specifico * Fondo personale che
collabora {supporto indiretto amminisirativi, infermieri e CCR)" di cul ol precedenie art. 8.

b) Assistenza Infermieristica

Al fine di consentire il cometio svolgimento dell'attivita sanitaria & garantita la presenza del
personale infermieristico, cosi come avviene duranie lo svoigimento di attivila in regime SSR,

Qualora sirilevi la necessita di garantire la funzionalita del servizio rispetto alle esigenze e sirategie
specifiche, I'oftivita potra essere resa dal dipendente al di fuori dell'orario di servizio, con apposita
limbralura, ed & retribuila con una tariffa pari ad € 28,50/ora omnicomprensiva, gia al netio di
oneri e contributi a carico dell'ASST, cosl come previsio ali'art. 1 del presente Regolamento.

| costi derivanii da tale atiivitd: frovano copertura atiraverso lo specifico * Fondo personale che
collabora ({supporto indiretio amministrafiv, infermieri @ CCR)" di cui ol precedente art. 8,

Criteri di parfecipazione

Non possona partecipare a iali atfivita | seguenti dipendenti:

> con rapporto di lavoro pari-ime orizzontale (pertanto potranno parteciparvi coloro che
hanno un rapporto dilavero pari- fime verticale durante | giomi di sefvizio);

> con limitazioni rispetto allattivita in oggetto {perfanto potranno parteciparvi coloro che
sono inseriti in un ambito lavorativo che consenta loro di svolgere tutte le mansioni previste
per tale atlivita);

> con riduzione oraria continualiva e giomaliera di lavoro a quaisiasi fitolo (pertanto
polranno parteciparvi coloro che usufruiscono @ qualsiasi tilolo e in modo non
continualivo di permessi retribuiti, orari o giomalieri {ad. es permesso L. 104/92 verticale),
ma non durante le giornate di permesso).

— ——— = — st e

o AT
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Le tariffe relalive alle prestazioni di ibera professione, ambulatoriali e/o di diagnostica siumentale
e di laboratorio, sono concordate con I'ASST, su proposta dei Dirigenti interessafi, tenuto conio
dei costi direlti ed indireHi, delle quote ammortamento, correlati alla gestione defll'atiivitd: libero
professionate,

ARY, 14 - Tailffa eitors Apdrizions

Le tariffe relafive alla Solvenza Aziendale diversamente saranno definite dall'ASST. Per tuite le
alire prestazioni si fa riferimento al nomenclatore tarifiario regionale vigente,
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a) Llibera Professione intramoenia:

Nella tabella Allegato 2 vengono riportate le quote percentuali di fipartizione dei provenii per
I'atlivita libero professionale, erogata alfinterno delle Strutiure AZendali, per le principali categorie
di prestazioni ambulatoriali e/o di diagnostica strumentale e di laboratorio.

Una quota percentuale cosi come definita allallegato 2 dei proventi dell'attivitd libero
professionale viene accantonata quale fondo aziendale per la coperiura dei costi generall di
organizazione. Dai proventi viene defratta una quola, idenfificata a prior con il supporto della
5.C. Controllo di Gestione, a coperiura dei cosli diretti e indiretti sostenuli per I'erogazione della
presiazione in oggetto.

Una quota percentuale dej proventi dellativita libero professionale al netto della quota a favore
dell'ASST e delia copertura dei cosil, viene accantonata per I'IRAP e gli oneri contribulivi per il
personale del comparto, che I'ASST dovra versare a seguito del proventi distribuiil al personale
cainvolio.

Una quota percenfuale pari al 5% del proventi dell'atfivita libero professionale al netio della quota
a favore dell'ASST e della coperiura del costi, viene accantonata quale fondo aziendale da
atiibuire al personale medico che abbia una limitata possibilita di esercizio della libera
professione.,

Un'ulteriore quola percentuale pari al 5% dei proventi dellattivita libero- professionale al nelto
delle quote relative ai cosii generali di organizazione e costi diretii viene accantonata al Fondo
personale che collabora (supporto indiretto amministralivi, infermieri e CCR).

Nella tabella {Allegato 2) eriportatala quola di comispetlivo da atiribuire a! personale di supporto
diretto eventualmente coinvalio nella prestazione libero professionale e di solvenza aziendale, al
netto degli oneri contributivi a carico dell'ASST. La refibuzione del personale avvera su base
oraria/prestazione individuando un valore pari a € 28,50/ora. Per le prestazioni in libera
professione, nel coso in cuiil dirigente decida di non avvalersi del personale disupporio la quota
indicata andra ad aggiungersi a quella prevista a favore det Dirigenie stesso.

Infine, una quota par al 5% dei compensi speitanti ai diigenti, al netio delle quote
precedentemenle indicate & accanionala dal’ASST per interventi di prevenzioni ovvero per
finanziare facquisizione di presiozioni aggiuntive per l'obbaitimenlo delle fiste di altesa
istituzionali, {fondo legge Balduzzi).

b) Solvenza Aziendale:
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Trattandosi di ativita di cui I'ASST di Monza & it soggetic imprenditoriale, la definizione della tariffa
aziendale prevede I'identificazione fissa del valore dei cosfi diretii e I'accanionamento dell'lRAP
@ degli oneri contiibutivi che I'ASST dovra versare a seguito del proventi distribuifi ol personale
coinvolio.

La refribuzione del personale avverd su base oraria/prestazione individuando un valore pari a
€ 80,00/cra per la diigenza medica e sanitaria e € 28,50/0ra per il personale del compario con
funzione di assistenza diretta e indiretta, cosi come previsto all'art, | del presente Regolamento.

La definizione della tempistica di ogni singola prestazione sara definlta a cura dell' ASST di Monza
sulla base del tempi medi di esecuzone delle prestazioni erogale in regime SSN.

c) Convenzioni aftive:

L'attivita erogata a seguito della stipula di convenzioni attive, cosi come previsto dall'art,
1. lett. h del presente regolomento, pud essere suddivisa in:

- Altivita svoli 'int I b di

Per il compenso al personale diretiamente coinvolto nella atfivita, I'ASST di Monza
applichera il criterio della solvenza Aziendale, previsto alla lettera b) del presente articolo.

- (o] dell’

Per il compenso al personale direttamente coinvolfo I'ASST di Monza iratierra una quota
pari al 15% della tariffa applicata in convenzione a copertura dei costi e organizazione
aziendale ed una quota paii al 5% al netfo della precedente tratienuta, quale Fondo
Perequazone.

CAPO IV

ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE IN REGIME DI RICOVERO ALLINTERNO DELLE STRUTTURE
AZIENDAL!

ART. 15 “Spazi e postileffo destinati all'Hiivity lbero professionals in regime c d??lé’ivfu?"“'"j
La Direzione Aziendale su proposta della Direzione Medica di Presidio individua, presso ogni area
di degenza gli spaz per I'esercizio della Lbera Professione e solvenza aziendale, nel rispetto di
quanto riportato all'ort. 1, punto 3 leit. e) del presente regolamento, in attesa di identificare spazi
dedicatl. €' compito della Direzione Medica di Presidio monitorare l'occupazione degli spazi

assegnali e garantire it rispetto del vincoli normativi.
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L'ASST meite a disposizione per I'attivitd libero professionale e di solvenza aziendale in costanza di
ricovero, sianze dotate di comiort alberghiero differenziato da quello offerto in SSN,

Le stanze da destinare aila libera professione sono individuate allintemo delle Unitd Operative
inleressate, fermo restando che in caso di urgenza possono essere ulilizzali anche per aitivita
islituzionale nonché, in via residuale ai fine di massimizzarne I'ulitzo, perricoveri in regime di SSN
con sola differenza alberghiera.

la Direzione Medica di Presidio PUb ridure o sospendere in via transitoria l'espletamento
dellA.L.P... diricovero, per mativate esigenze di ordine epidemiologico o d'emergenza.

ART. 16 "Crifer] generall per I'eserclzlo deila libera professiona in regime di ricovero, day-ilospil_df‘
e day surgery” f

£t ALY o Y L |

per il icovero in regime di libera professione & I'esplicita espressione della
volontda del paziente di affidarsi alle cure di uno o pil medici di sua fiducia, nominativamente
prescelti ra quanti operano allintemo dellASST con rapporto esclusivo.

Condizione necessaria

Esistono due tipologie di offeria perl'attivité di ricovero in regime privatlistico:

- Lbera professione = tralasi di atiivitd rentrante nella Rrrogrammazione istituzionale
aziendale, ovvero non uliizabile per superare le liste di attesa ordinarie. Secondo quanio
previsto dalla D.G.R. N. VII/3373 del 09.02.2001, il SSN copre i} 70% del DGR l'utente provvede
ol pagamento del restante 30%, olire agfi oneri connessi, per cuisi veda I'ort. 18. Trattandosi di
atfivitd che rentra in quella istituzionale & possibile prevedere che solo il | operatore sia
refribuito e quindi fuori orario di servizio, diversamente gli aliri componenii dell'equipe
erogheranno I'attivité: in regime ordinario:

- Solvenza Aziendale 9 tratiasi di aHivita o pPagamento senza il concorso del SSN, nell‘ambito
della quale I'utente si fa carico di lufii gl oneri. Tale atfivita & aggiuniiva rispelto alla
programmatzione istituzionale.

I medico che opera in libera professione/solvenza aziendale, cosi come Iattivita istituzionate,
diviene il "Medico Fiduciario” ed assume la piena ed esclusiva responsabilita degli atti medici da
lui svolti, degli indirizi lerapeulici e diagnostici di impostazione generale e della dimissione del
paziente. Tutte le alire altivitd inerenti al ricovero, che siano ordinarie e/o di urgenza, imangono
all'interno della programmazione delia stiruttura interessata.

La scelta del ricovero in regime di libera professione e solvenza aziendale pud essere fatta
solfanto al momento deffingresso in ospedale, non essendo di norma consentito il passaggio al
regime di libera professione/solvenza aziendale durante l corso della degenza.

ART. 17 “Tipologle di ricovero in forma privatistica e procedure amministrafive™

|
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Il presente regolamento individua le seguenti faltispecie di ricovero:

l. Ricovero con sceita del medico o deli'equipe, con comfort alberghiero (Decrelo Presid. Reg.
Lombardia del 24.11.1999 n. 47640);

2. Ricovero con scelta del medico o dell'equipe, senza comfort alberghiero (Decreto Presid. Reg.
Lombardia del 24.11.1999 n. 47640 e Circolare 3/SAN del 21.01.2002 Reg. Lombardia);

3. Ricovero in regime di solvenza iolale con scelta del medico e dell'equipe, con comfort
alberghiero{Decreto Presid, Reg. Lombardia del 24.11.1999 n. 47640);

4. Ricovero Istituzionale con sola scella del comfort alberghlero{Decreto Presid. Reg. Lombardia
del 24.11.1999 n. 474640).

Il medico fiduclario, almeno 2 giomi lavorativi prima della data dei ficovero, frasmelite la
modulistica - richiesta {Allegato 3) debitamente firmata alla 5.C. responsabile della LP fornendo
lulte le informazioni ulili @ necessarie per la predispasizione del preventivo, che deve essere
firmato e approvato dal poziente prima dell'ingresso in ospedale.
Qualora il poziente sia in possesso di assicurazionl, fondi infegrafive, casse e muive,
convenzionate in forma diretta con I'ASST di Monza, il Medico Fiduciario, se aderente alla
convenzione, deve comunicare alia §.C. responsablle della LP | sopraelencati dati e I'eventuale
presenza degli alii componenti dell'equipe. L'ufficio prepasio elaborerd il preventivo e la
suddivisione delle quote, avviando I'iter autorizativo concordato con I'assicurazione, il fondo, la
cossa o la mutua di appartenenza fino al ricevimento della Presa in carico. Il icovero non polrd
essere programmato ed eseguito prima del ricevimento della stessa,
Ad avvenuta accettazione de! preveniivo da parte del paziente, il medico fiduciario concarda
con la $.C. responsabile della LP e con il Blocco Operatorio, il giomo di accesso del poziente per
il icovero in regime privatistico.
Al termine di ogni intervento/ricovero eseguito su pazienti solventi o libero-professional, it Medico
Fiduciario olire alle normali procedure cliniche, ne comunica la chiusura e provvede a
confermare o integrare il modulo di preventivo precedentemente consegnato.
- ART. 18 *Fafturazi lonl @ pagamenti®

Al momento della sottoscrizione del preventivo il paziente effetiua il versamento di un anticipe
pari ol 50% dell'importo del preventivo, Per | ricoveri effettuati in convenzione direfta con fondi,
casse e asslcurazion, il paziente versera al'ingresso I'eventuale franchigia, se e in quanto dovuta,
e provvedera comunque a soHoscrivere il preventivo a garanzia del pagamenio.

Per i pazienti non iscritti al SSN viene richiesto per intero il pagamento del preventivo al momento
dell'accetiazione,
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I giomo della dimissione, sulla base del preventivo validato/aggiomato, si provvede a calcolare
il consuntivo, emettere la fattura e a incassare il saldo.
Il pazienie potra effettuare il pPagamento mediante: bonifico bancario, pagamento eletironico o
contanti.
Per la determinazione dell'importo tolale riportaio in fattura, vengono prese in considerazione le
seguenli voci analitiche:;
- DRG (100% per ricover in Solvenza AzZiendale e 30% per ricoveri in libera
professione);
- Onorari dei professionisii:

-1 I, Il operatore: definiii dal | operatore per atlivita diricovero in libera professione
@ solvenza azlendale. Per i ricover in convenzione diretta con assicurazioni, fondi e casse
la definizione della quola equipe sard effettuota dalla 5.C. responsabile della LP sulla base
del fariffario negozialo e a cuiil | operatere ha aderito;

- anestesishi: definito dal | operatore per atlivita di ricovero in libera professione e
solvenza aziendale, fissando una soglia minima pari al 25 % del valore det | operafore. Per
Iricoveri in convenzione diretta con assicurazioni, fondi e casse ia definizione della quota
equipe sard effettuala dalla §.C, responsabile della LP sulla base del tariffario negoziaio e
a cui il  operalore ha aderito;

- Personale di assistenza di sola {strumentisti, infermiere, OTA) il cui valore
complessivo non pud essere inferiore al 12,5% della quota del | operatore;

- Traltamento alberghiero differenziato il cui coslo die & pari ad € 270,00 olire IVA di

legge;

- Protesi ove prevista;
- Quota aziendo;

- Ballo.

Dal valore complessivamente fatiurato, analizando le singole voci diripartizione, I'ASST di Monza
provvedere a trattenere le seguenti quoie:

- 10% del proventi da distribuire al’'equipe viene accantonata quale fondo aziendale per
la copertura dei costi generali di organizzozione, e il 5% per il Fondo personale che collabora
{supporto indiretio amministrafivi, infermieri e CCR});

- 8.5% sul valore lordo del compenso per i componenti dell'equipe viene accantonaia per
I'IRAP e 25% per gii oneri coniributivi per il personale del compario, che I'ASST dovra versare a
seguito dei proventi distribuiti al personale coinvolto;

- 5% viene accantonata quale Fondo Perequozione;

_
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- 5% dei compensi spettanti ¢i dirigenti, al netto delle quote precedentemente indicale &
accantonata dall’ASST per inferventi di prevenzioni ovvero per finanziare lacquisizione di
prestazioni aggiuntive per 'abbaHimento delle liste di alesa istituzionall, (fondo legge Balduzzi).

Per ogni giomo di degenza effetuato in regime privatistico, )'ASST di Monza accantonera
€ 120,00/die su un fondo dedicato al personale infermieristico impiegato nei reparti di degenzaq,
che sord distribuito a carico della D.P.S. secondo le proprie modolita a fronte diun debito orario.

CAPOV
ATTIVITA UBERO PROFESSIONALE SVOLTA PRESSO STUDI PROFESSIONALI
PRIVATI CONVENZIONATI

ART19" Aﬂivlt& Hibero protessionale presso :iudllpfoluslonoll’pdvoﬂ" o ]

N it el s et ot bt e e s

| Dlrigenﬂ gia autorizatl a svolgere I'attivita libero professionale inframuraria presso lo studio
privato proprio o di ter, Possono essere avlorizafl, su richiesta, a proseguire, nell'ambito del
programma sperimentale autorizato dalla Reglone e in via straordinaria, sino alla realizazione
da parte dell'ASST di spaz idonei all'esercizio dellA.LP., e comunque fino alla data prevista e
consentita dalla normativa in vigore.

RO ART. 20 "Mﬂb opuaﬁv%ona dalle: * prestazio iﬂ -:I

ot AR W i 1 s o e
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il Dlﬁgente del ruolo Sanilario interessato deve inoltrare aliufficio libera professfone ﬁchiesto
contenente indicazioni in merito a:

* ubicazone dello studio;

* glomi ed orari di espletamento delratfivita;

* lipo diatiivita che siintende svolgere;

* numero di prestazioni che si prevede di eseguire nell'arco di un anno;

* tariffe applicate a ciascuna delle prestazioni, concordate come di seguito previsto
* aulodichiarazione sanitaria.

Al fine di valutare il rispetto dei requisiti sirutturali e organizativi presso lo Studio Privato indicato
dal professionista come sede per I'esercizio della Libera Professione Intramoenia Allargata, il
dirigente della S.C. responsabile della LP e/o suo delegato & autorizato ad effetiuare le dovuie
verifiche a camplone, con il supporto del RSPP dell’ ASST di Monza in merito al rispetio delle
normative vigenti in materia di Sicureza e Prevenzione e di Esercizio dell'atiivitd Libero
Professionale inframoenia. Qualora il personale aulorizato attesli la presenza di Iregolarita, si
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provvederd d'ufficio alla revoca dell'autorizazione all'esercizio dell‘attivita libero-professionale
presso jale studio privaijo,

Nel caso di attivita esercitata presso lo studio di terzi, occone Ia dichiarazione di assenso da parie
del titolare.

conto dell'ASST, al sensi df quanto disposto dall'art. 1703 e ss.mm.i.. la prenotazione, la faturazione

e la riscossione degli onorari delle prestazioni eseguite in regime di libera professione inframuraria
presso lo studio professionale in argomenio.

4
Il Dirigente del ruolo sanitario, previa stipula di convenzione, siimpegna a geslire. in nome e per q 5

Le modalita di gestione deile prenotazioni e della riscossione dei proventi libero professionali sono
le seguenti;

a) Prenotazione:

o CUP aziendale

i

o Posta eletironica

o c¢/olosludio convenzionato dotato di sistema in rete CUP

b} Spostamento appuntamenti:

o A carico del professionista mediante aggiornamento in fempo reale del sistema
aziendale in rete CUP

c) Falturazione:

e A carico del professionista medianie futilizzo del sistema aziendale in rete CupP

d) Incasso:

¢ A carico del professionista mediante l'utilizo del POS azendale {sono consentiti
eccezionalmente pagamenitiin contanti)

o Il professionista consegnera alfu.O. Economico-Finanziaria la distinta del riepilogo
incassi, copia delle fatfure emesse, sconhini POS e Carta di Credito, copia

versamenlo su ¢/c bancario aziendale in caso diincasso contanti eniro e non olire
il 5 del mese successivo.

Ogni professionista dovra richiedere dlia 5.C. responsabile dellg LP le credenziali personali per
I'accesso al CUP aziendaie (G2) al fine di poler verificare il proprio foglic di lavoro ed inserire,
evenlualmente, prenotazioni olire le sedule programmate {c.d, fuor agenda) sia per giormno che
per orario, nel limite del 10% del volume di attivita stimato per agni singolo mese, essendosi
accertato preventivamenie della disponibiiite deflo spazio per I'esecuzione della prestazione.
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Una quota percentuale pari al 12% dei proventii dellatlivita libero professionale svolta presso lo
studiio professionale viene accantonata quale fondo azendale perla copertura dei costi generali
di organizazione.

Una quota percentuale pari all'8,5%, al netto detla quota per la copertura del costi generali di
organizazione, viene accantonata perl'lRAP.

Una quota percentuale pari al 5% dei proventi dell'atiivila libero professionale al netto delia quota
per la copertura dei costi generall di organizzazione, viene accanionata quale fondo aziendale
da atiribuire al personale medico che abbia una limitata possibifitd di esercizio della libera
professione,

infine, una quota pard ol 5% del compensi speitanti ai dirigenti, al neto delle quote
precedentemente indicate & accantonata dall’ASST per interventi di prevenzioni ovvero per
finanzdiare l'acquisizione di prestazioni aggiuntive per labbattimento delle liste di attesa
istituzionati, (fondo legge Balduzzi),

Il professionista dovrds sostenere | seguenli oneri:

- dotazione di PC e stampante compatibili per la configurazione di rete delle posiazioni
dilavoro;

- accesso ad Internet attivo;

- linea telefonica atfiva:

- canone di noleggio mensile del POS fomito dali’ASST.

Ai comispettivi previsti per l'espletamento di tale attivita, al netio delle quote predetie, viene
applicata la deduzione fiscale prevista all'art. 2 punto 1 lett. i) delia Legge Finanziaria n. 388 del
23.12.2000 (attuaimente del 25%) salvo ss.mm.ii.

CAPO VI
ALTRE ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALI

‘ART. 21 "Area:a pagamento”

!
-

in caso di effetlivo esaurimento della capacild produtiiva delle UU.0O0. o Servid e, in via
eccezonale e temporanea, ad integrazione delrativita istituzionale, soprattutto in carenza di
organico, per I'atlivitd ambulatoriale e/o diagnostica sirumentale e per alire attivitd individuate
di anno in anno dal'Amministrazione, ol fine del rispetto dei tempi di alesa fissafi con
provvedimenti regionall, Azienda contratia con gii operatori coinvalli, lo svolgimento di
prestazioni aggiuntive all attivita istiluzionale, i volumi, i tempi, le modalita di esecuzione. lirelalivo
compenso sara definito sulla base di quanto stabilito dai CC.CC.NN.L., dalle tariffe orarie di cuial
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presenie Atto Aziendale garanfite al Personale di supporto, lenuto conto della specificita di
ciascuna atlivitd e delle tariffe delle prestazioni ambulatoriali, previste dal nomenciotore tariffario
vigente,

ART. 22 *Alire aitivité a pagamento”
L'atlivild di consulenza nei serviz sanifari di allra ASST, istifuzione od Enle 0 presso Istituzioni

Pubbliche o Private con le quali FASST ha stipulato appasite convenzioni, & riservala al Dirigenti
che hanno optalo peril rapporto di lavoro esclusivo.

L'attivita & regolata da apposita convenzione tra I'ASST e la struttura richiedente, che disciplina la
durata della convenzione, la natura delle prestazioni, fimpegno presiata, I'entila del compenso.

Lattivita di consulenza & remunerata solo se prestata fuori dell'orario di lavoro.

Rientra nelfattivita disciplinata dal presente arlicolo rattivita di cerlificazione medico-legale resa
dall'ASST per conto delllsfituto Nazionale degii Inforluni sul Lavoro {IN.A.LL) a tavore degli
infortunail sul lavoro e lecnopaiici, sempre che sia possibile assicurare concrelamente il rispeto
dei principi della fungibilita e delta rotazione. | proventi di detta atiivitd saranno erogali ai dirigenti
medici a rapporto di lavoro esclusivo interessali, a fonte della resa di un debito orario di 15 minuti
a certificazione. Quailora le certificazioni INAIL siano erogote da dirigenti a rapporto dilavoro non
esclusivo, gli stessi sono tenufi a rendere tali presiazioni allinterno del loro orario istituzionale e |
relalivi proventi saranno interamente rattenuli dall' ASST,

Rientrano, altres, Ira le attivita di cui al presente arficolo anche le attivita professionali richieste a
Pagamento da ferzi all'ASST e svolte, fuori orario di servizio, sla ailintemo che allesterno delle
strutiure aziendali, purché sia rispettato il principio di fungibilita e di rotazione di lutto il personale
che eroga le prestazioni. Qualora il terzo pPagante sia una struttura sanitaria privala autorizata,
sempre che non accreditala, I'ASST ne regola i rapportl con specifica convenzione che ne
stabilisce | modi, i fempi, limpegno prestato, la durata delia convenzione, I'entita de) compenso
e la natura delle prestazioni.

Per le prestazioni erogate quali attivila di consulenza, 'ASST trattiene:

- per l'aliivita erogata ail'esterno delle strufture azlendalk: una percentuale del 20%, salvo non
sussistano altri cosli direfti o indiretti. La reslanie quota del compenso & atiribuita al Dirigente
che hareso ia consulenza;

- per I'altivita erogata afl'interno delle strulture azlendali; I'ASST applichera le tariffe di vendita
indicate nel larifforio solventi aziendale e destinera la quota restante, previa copertura del cosii
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generall, diretti e indiretti, alla relribuzione del personale che ha erogato I'atfivita in
convenzione,

Detia fatfispecie non rientra ira le attivita disciplinate dalla legge 189/2012 e pertanio non é
soggetia ail'iteriore trattenuta di cui alfart, 9 del presente regolamento.

AR 23 ’cEnEm&cBﬁoidemw sstazion] domiciiian™

TR ey e s o o
oF 1 H

e bad ity i I ,_‘__._..a.._.,....;_.]

Il consulto é una prestazione occasionale, straordinaria, resa esclusivamente nella disciplina di
oppartensenza ed, in ogni caso, fuori dell'orario di lavoro.,

La prestazione di consuito Pud essere resa a domicilio dei citladino o nel luogo di cura ove il
cittadino & temporaneamente ricoverato, previo assenso delle sirutture (solo presso Aziende
sanitarie pubbliche o private non accreditate o RSA}.

Non sono assimilabili al consulio prestazioni complesse, quali: inferventi operatori, interventi
anestesiologici in pazienti ficoverati, prestazioni diagnostiche che richiedano {ullizzo di
tecnologia complessa (apparecchiatura Eco, Rx, Endoscopia, Apparecchiature di laboratorio,
ecc.). Sono da ricomprendere allinterno di detta fattispecie anche le consulenze tecniche di
parte prestate dai Dirigentl Medici o rapporio di lavoro esclusivo.

In relazione a particolari prestazioni assistenzali richieste dal paziente o al rapporto fiduciario gia
esistente fra medico e assistito, il dirigenie medico Pud essere aulorizato dall' ASST ad espletare
attivita libero professionale domiciliare, previa richiesta da inclirare all'Ufficlo libera professione.
Trattandosi di aitivité straordinaria 0 occasionale, | medici dovranno vlizare la seguente
procedura:

a) Prenotazione:

o Geslita direttomente dal professionista attraverso I'uso dell'applicativo CuP

b} Falturazione:

¢ Il medico dovra far sottoscrivere I'apposito modulo (Allegato 4) che attesti

l'obbligazione di pagamento da parte del paziente, riportante tullii dali necessari
per l'emissione della fattura:

ol modulo dovra essere trasmesso tempestivamente alla 5.C. responsablle delia LP
che provvederd a richiedere I'emissione della fativrazione all'ufficio competente:

c) Incasso:

o |l paziente paghera I'onorario della presiazione al ficevimento della faitura, o
mezzo bonifico bancario a favere dell'ASST
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Una quota perceniuale pari al 10% dei proventi dellattivitd libero professionale viene
accantonata quale fondo aziendale per la copertura dei costi generali di organizazione.

Una quota percentuale pari all'8,5%, al netto della quota per la coperlura dei costi generali di
organizazione, viene accanionata per I'IRAP.

Una quota percentuale pari al 5% del proventi dell'attivité iibero prolessionaie al netio deila quota
per la copertura dei costi generali di organizazione, viene accantonala quale fondo aziendale
da affribuire al personale medico che abbia una limitala possibilita di esercizio della libera

finanziare l'acquisizione di prestazioni aggiuntive per l'abbattimenio delie fiste di attesa
istituzionali, (fondo legge Balduzzj).

g
CAPO VII B
ALTRE ATTIVITA
~ ART. 24 "Alfre ativitd non rientranti nella libera protessione Inframuraria® ¥

Non fientrano fra le affivita ibero-professionali le seguenti attivita:

professione.

infine, una quota pari al 5% del compensi spettanti qi dirigenti, al netto delle quote

precedentemente indicate & accantonata dall'ASST per interventi di prevenzioni ovvero per Q
N

AN

l. parlecipazione ai corsi di formazione, diplomi universitari e scuole dj specializazione e
diploma, in quaiitd di docente: N\

2. collaborazione a riviste e periodici scientifici e professionali; \%ﬁ

3. parlecipazioni a commissioni di concorso o alfre commissioni presso Enti e Ministeri;

4. relazioni a convegni e pubblicazione dei relativi interventi;

é. partecipazione ad organismiistituzionali delia propria categoiia professionale o sindacale non
in veste di dirigenti sindacali;

-

3. partecipazione ai comitali scientifici g
4

7. aflivitd sanilaria resa a titolo grafuito o con rimborso delle spese sostenute, a favore di
organizazioni non lucralive di utilita sociale, organizazioni ed associazioni di volontariato o B
alire organizazioni senza fini di lucro;

8. pareri medico-legalirichiesti da organi di polizia giudiziaria o da organismi dellamministrazione
giudiziaria dello Stato;
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9. opere diingegno e invenzioni.

E'esonerata da autorizazione I'atfivita di cvi al punto 8, quandoil soggeitoriceve lIncarico come
C.I.U. {Consulenie Tecnico d'Ufficio), in tal caso é sufficiente una semplice comunicazione in
merito. In tal caso, se la prestazione & resa a fitolo oneroso, compete all’ASST la riscossione dej
compensi derivanti dall'attivitd di cui al presente articolo, e 'Amminisirazione assoggetia tall

compensi alla frattenuta del 15%. W}J\l\)

CAPO VII
FATTURAZIONE E CONTABILITA

| ARE25 Aspeili orfabil & hicall deiia fbera ﬁaa&iséam‘saﬁaﬁaamﬁaa&—r'—]

Tutlii comispettivi dell'attivita esercitata innome e per conto dell'ASST, in conformitd alla discipling
individuata con il presente regolamento, in regime di libera professione inframurale e di solvenza
aziendale configuranao, per I'ASST stessa, ricavi "commercial® rilevanii agli effeti dellimposizione
diretia [LR.P.EG.edlR.A.P.) e agli effetti delll.V.A. (Art. 3 D.Lgs 460/97); Art. 19-ter del D.P.R. 633/72
(agli effetti delll.v.A)).

Le rilevazioni confabili relafive alla rappreseniazione dei faili gestionaii inerenti l'esercizio
dell'attivita privata devono essere organizate in modo tale da implementare una specifica
contabilild separata, nel rispetto della legislozione vigenlte: Arl. 3, comma 6 e 7, della Legge
724/94 (Legge Finanziaria per it 1995) che haintradotio l'obblige di una specifica contabilita che
tenga conto di tutli i costi diretti ed indiretti, disponendo che tale gestione non possa preseniare
disavanzo.

Tulli gl importi direHamente erogali dali'ASST al personale dipendente, appartenente dlle
calegorie professionali autorizate in base alla discipling impostata con il presente regolamento
e dlla legislazione vigenle in maleria, a fronte di attivita esercitate in regime di libera professione
inframurale, sono considerali redditi assimilati a quelli di lavero dipendente al sensi dell'art. 47,
comma 1, leitera e} del D.P.R. 917/84 {TUIR).,

Per i ricavi si imanda alle modalita di fatturazione riportate negii artt. 6 e 18 del presente
Regolamento.

ART. 26 * Fatturazlone del corrispettivi @ cerfiicazione degil incassi di libera professione @
solvenza aziendale”
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La fatlurazione dei conispettivi del'atiivita espletaia in regime di libera professione inframurale e
di solvenza aziendale & effetiuata di norma, dagli sportelii/uffici aziendali autorizati all'incasso,
sulla base di quanto descritio agli artt, 6 e 18 del presente regolamento.

In ogni caso, per le operazioni eseguite dagli sportelfi/uffici aziendali aularizati all'incasso i
pagamenio dovuto deve essere eseguito conlestualmenta alfemissione della fatiura con le
modalitd previste nel regolamento di contabilité del servizio di fiscossione intemo gestilo dal
C.UP,, falta eccezione delle prestazione ambulaioriall e di ricovero/chirurgiche erogate a
pazienit in possesso di polize assicurative, iscrizione a Casse/Fondi Integrativi convenzionati in
forma diretta con I'ASST di Monzo, per le quali sara attivata la modalita di pagamento della
fatiura differita,

ART. 27 " fatturazione dei comispetiivi @ cerlificazione degll Incassi affidati a fer previa
convenzione®*

Le convenzioni sfipulate con i dirigenti medici per I'esercizio dell'attivita libero professionale presso
lo studio protessionale privalo prevedono che i comispetfivi derivantidalio svolgimento dell'atiivita
dei dirigenti medicj Possano essere cerlificall e rscossi direftamente presso lo studio stesso, in
nome e per conto dell'ASST.

Nel caso descritio al comma precedente, la disciplina degli aspetii contabili e fiscall connessi alle
funzioni delegate forma l'oggetto, Ira l'aliro, diun mandato conrappresentanza - ai sensi deliart.
1703 e ss. C.C. - formalizzalo nellambito delle condizioni della convenzione. In paricolare Ia
convenzione deve prevedere che i cormispetfivi derivanti dallo svoigimento dell'atiivita in discorso
siano fatturati dallo studio convenzionato, in nome e per conto dell'ASST, nel pieno rispetto della
normativa civilistica e fiscale vigente, mediante emissione di fafiure tramite il sistema informatico
aziendale.

~
S

Lo studio convenzonato riscuote atiraverso POS dell'ASST, fornito dalla stessa; perianio i
corrispettivi iransiteranno direttamente sul c/c di lesoreria aziendale,

ART. 28 "Applicazione automatica di norme” |

Le eventuali modifiche e/o infegrazioni delle norme in materia contabile e fiscale, vigenti all'alto
dello stesura del presente regolamento, si intendono automaticamente applicabli anche in
assenza di formale recepimento.,

ART. 29 "Incompatibliitts e sanzion”

|
| Dirigenti medici e del ruolo sanitario che hanno oplaio per l'esercizio della libera professione
Inlramuraria e della solvenza aziendale non possono svolgere alcuna allra atlivila sanitaria resa
a litolo non gratuito ad eccezione delle attivita rese in nome e per conto dell'Azienda Sanitaria
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di apparienenza. Per la violazione degli obblighi connessi all'esclusivita delle prestazioni o per
linsorgenza di situazioni di coniitio dinteresse o che comunque implichino forme di concorrenza
sleale si applicheranno le disposizioni e le sanzioni previste dalla normativa vigente.

Fatio salvo quanto previsto in tema di responsabilitd penale e civile dal vigente ordinamenio
giuridico, la violazione delle nome regolamentar aziendali @ fonte di responsabilita
amminisirativa e costituisce grave inosservanza delle diretiive Impartite, sanzonabile ai sensi
dellart. 36 del CCNL 5.21.96 Area dirigenza medica e velerinaria e deli'art. 35 del CCNL Area
dirigenza SPTA, con risoluzione del rapporto dilavoro con o senza preavviso,

Al personale dirigente che abbia oplato per l'esercizio delia Libera Professione exiramuraria &
vietato l'esercizio, sotto qualsiasi forma, della Libera Professione inframuraria e della Solvenza
AzZiendale.

Ai dirigenti che svolgono un volume di attivita libero professionale superiore fispetio ailimiti definiti
In base a quantio previsto all'art. | del presente atfo aziendale, pus essere dispostala sospensione
dall'esercizio della Libera Professione e della Solvenza Aziendale.

L'Amministrazione siriserva aifrest direvocare le aulorizazioni alio svolgimenio delle ativita private
concesse, nel caso in cui si riscontr una assente o estremamente ridotta attivila dspetto a quella
programmata e di fatto limitante peril iconoscimento ad altri di nuove aulorizazioni all'esercizio
del’ oftivita di cul tratiasi.

Siriserva inolire di effettuare segnalazioni e di eventuaimenie revocare le autorizzazioni nel caso
si fisconirine ripelute imegolarité nellesercizio dell'attivita libero professionale e della solvenza
aziendale rispetio a quanto previsto dal presenta regolamento a seguito di valutazione della
relafiva gravita,

Nel caso in cui, a parité di condizioni organizzative, di personale e di domanda di prestazioni
specialistiche, si verifichi, otfraverso rilevazioni periodiche, un superamento dei limiti regionali
deliberati come tempi massimi per lerogazione delle stesse in atiivita istituzionale, la libera
professione inframuraria/solvenza aziendale riferita a quelle prestazioni critiche poira essere
temporaneamente sospesa, con specifico provvedimento, fino al ripristino delle condizioni
conformi ai tempi deliberati.

| Dirigenti medici, nominati agenti contabili, assumono le specifiche responsabilita amministrative
e contabill e sono lenuti all'osservanza delle disposizioni del c.c. e della normaiiva fiscale vigente.
Sono pertanto direttamente responsabifi di ogni evenfuale erore e/o omissione, per i quali
l'amminisirazione si riserva di adottare ogni idoneo provvedimento in materig, in funzione della
gravila e del perpetrarsi delle inadempienze, fino alla revoca dellautorizazione ollesercizio
del'attivita libero professionale inframuraria e della solvenza aziendale,
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Le suddette sanzioni e disposizioni sono comminate dal Diretlore Generale su proposta delle
Direzioni di Presidio, dietro segnalazione di chi ne ha conoscenza.

S vN—

~ ART. 30"Nomme finall" R aeE T

Per quanto non previsto nel presente regolamento si rinvia alle
regionali, che disciplinano la materia.

norme generali, nazionali e
Con l'entrata in vigore del presente alto aziendale, cessa di avere efficacia quaksiasi alira

precedente disciplina infema.

In ordine alla libera professione In regime di ricovero il presenie regolomento potra essere
oggetio di opporiuni adeguamenti o modifiche all'atto dell'attivazione dell'apposita sirutiura in
corso di realizazone,

"Allegati”
Sono atlegali al presente regolamento i seguenti documenti:
1. Allegato 1 - Modulo richiesta aperiura agenda:
2. Allegaio 2-Tabelia per laripariizione dei provenli:
3. Allegato 3 - Modulo preventivo e foglio di calcolo per aftivita di ricovero:

4. Allegatio 4 - Impegno di pagamento atlivité domiciliare.

I Q%QW Ul\f‘m o
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ASST Monza
S.C. AADS

Modulo Libera Professione
Gestione Agende Ambulatoriali
Attlvazlone/Varlazione/ Chiusura

Rev. 11
del 18.04.2016

AlL. 1

AADS-MA-011

SAN GERARDO ~ OSPEDALE NUOVO

SAN GERARDO - GSPEDALE VECCHIO

STUDIO PRIVATO

Matricola

Cognome Nome

Specialita

Codice
Prestazione

Descrizione Prestazione

Tariffa | Tempo
medio di
esecuzione

{in minuti)

Dettaglio strumentazione
utilizzata

Personale
di supporto
diretto
SI/NO

imim || m

Gilorno

Dalleore | Alleore u.0.

Lunedi

Settore

Plano

Martedi

Stanza

Mercoled]

Glovedi

Venerdl

Sabato

Cellulare;

Interno aziendale:

Mail aziendale;

Timbro e Firma de} Professionista

vigente. L’adesione espressa,

per erogazione di prestazioni In regime “privato” secondo il Regolamento aziendale
Impegna il professionista al rispetto dei glomi e degii orari indicati per I'utilizzo
dell'ambulatorio, eventuali modifiche dovranno essere comunicate entro le 24 ore (lavorative) al personale addetto

Mot CIP Ml

;
%

Uil

;

della 5.C. AADS, ﬂ
Data adesione Firma adesione professionista %
AUTORIZZA La Direzione Medica di Presidio NON AUTORIZZA

]

A
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[Tipologia del ﬁ&émqnig

Firma per accettazione Data Firma medico

PREVENTIVO ECONOMICO

Il/La sottoscritto si Impegna a riconoscere all’ASST di Monza, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente i seguenti import!:

Cod. DRG descrizione
2)Corrispettivo del 30% DRG

b)Corrispettivo per il/) professionisti

c)Trattamento alberghlero

d)Costi relativi a sala operatoria, farmaci, esami, ecc.
BOLLO

Totale Complessivo

(Da compilare al momento della dimissione) N. Giorni degenza

del DRG definitivo per la voce a) del punto precedente.

Accettazione ricovero: .
presso la Palazzina Accoglienza - Ufficio Ricoveri 3
Documentazione necessaria: Proposta di ricovero - Tessera Sanitaria Regionale - '\J
Codice Fiscale - Documento d'Identita/Passaporto in corso di validita - Documentazione
sanitaria in possesso -Tipo e quantita di farmaci assunti presso il domicilio- Copla del‘\("\<
preventivo firmato. -
Anticipo 50% dell'importo totale, da effettuarsi all’accettazione del ricovero, pari

adc

L'onere aggiuntivo potra essere posto a carico del paziente nei casi di modifica j

Modalita di pagamento:
Presso gli sportelli F.O.

Contanti
Assegno bancario non trasferibile n.

Assegno circolare non trasferibile n.



Sistema Soclo Sanitario

.f. Regione
W od Lombardia AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE di
ASST Monza MONZA

RICHIESTA DI RICOVERO IN REGIME LIBERO PROFESSIONALE

esclusiva volonta, il diritto alla scelta del professionista o del professionisti di
propria fiducia per la prestazione indicata nella presente. Il sottoscritto & a
conoscenza che con tale apzione si pone a proprio carico I'onere economico per i
soli professionisti indicati ed I| corrispettivo del 30% del D.R.G. diagnosticato.

E' informato che usufruira di un trattamento di ricovero uniforme rispetto a quanto
garantito dal Ssn.

Il sottoscritto dichiara di essere assistito dal Ssn e di esercitare, per propria Q(

X
Dati del paziente: 7 =
Cognome Nome )
nato/a a it
C.F.: )
Reslidente Via
Tel. Abit. cell.

Professionista prescelto:

Dott.
Luogo di cura

L'attivita di ricovero avverra presso la S.C.
diretta dal Dr.

Medico in convenzione no si

Il giorno

Diagnosi di ricovero




Sistema Socio Sanitario

% Regione
: Lombardia AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE di
ASST Monza MONzA

|
lBonll’lt:o bancario: intestato a ASST MONZA
Causale : ricovero in LP con scelta del Dr. n. Fatt.

Firma per accettazione Data

EN

),



Sistema Soclo Sanitario

.f' Regione
& Lombardia

ASST Monza

ATTIVITA’ LIBERO- PROFESSIONALE AUTORIZZATA

3

OBBLIGAZIONE DI PAGAMENTO

(da compilare in ogni sua parte a cura del pazicnte o di chi Jo rappresenta legalmente)

A 11 sottoscritto

Oppure
B 11 sottoscritto in relazione alla prestazione specialistica eseguita
a favore del Sig. che legalmente rappresenta
HA USUFRUITO
In data dalle ore alle ore

O Attivita domiciliare

Da parte del Prof./Dr.

Dichiara di essere stato informato su tutti gli oneri relativi e si impegna al pagamento degli stessi,
al ricevimento della fattura, tramite bonifico bancario, per un importo  complessivo

di € ( ).
1 lettere
ANAGRAFICI del pazi nte (in s tello
NOME ¢ COGNOME
VIA NUMERO
CITTA? PROVINCIA TELEFONO
C.F. Documento d'Identita
In fede

(firma del paziente o di chi ne fa le vect)

Daua,

{timbro ¢ firma del medico)

#

b

3

{

3
=

s



