Accordo Decentrato Integrativo Applicazione Art. 21 CCNL Sanita Privata del 08.10.2020
“BANCA DELLE ORE”

In data 30 aprile 2021 si sono incontrate la Delegazione di ICS Maugeri rappresentata dal Dott.
Andrea Rossi

e le delegazioni sindacali di

FP CGIL rappresentata da Gilberto Creston, Chiara Corbellini, Patrizia Sturini, lleana Remini, Diego
Seggi, Giannaserena Franze’, Mouna Kamal

CISL FP rappresentata da Marianna Ferruzzi, Mauro Ongaro, Domenico Mogavino, Roberto Dusi,
Raffaella Quaresmini, Marcello Maroccoli, Fabio Vanoglio, Flavia Ciraci, Antonio Santacroce, Mario
Walter Musto, Gioacchino D’Agostino, Antonio Dellera

UIL FPL rappresentata da Cosimo Galeppi, Giuseppe Vattino, Giovanni De Luca, Diego Passero,

Daniele Busca, Andrea Galeppi, Silvia Piano, Daniela Busseni, Demetrio Barbagiovanni, Vito Proscia,
Davide Brovelli

per proseguire il confronto in merito alla contrattazione decentrata di secondo livello sulle materie
previste dal CCNL Sanita Privata del 08/10/2020, sottoscritto da ARIS/AIOP e FP CGIL, CISL FP, UIL
FPL, d’ora in poi CCNL.

In applicazione dell’art. 21 del Cenl si istituisce la Banca delle Ore che ha lo scopo di creare un conto
individuale dell’accantonamento del lavoro supplementare e straordinario da poter utilizzare in
forma di permessi retribuiti, sulla base della procedura di seguito definita.

1. Possono accedere all’istituto della Banca delle Ore tutti i dipendenti del comparto con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, sia a tempo pieno che a tempo
parziale.

2. L’adesione alla banca delle ore da parte dei dipendenti legittimati a fruire dell’istituto e
volontaria.

- L’adesione deve essere comunicata alla Direzione di Istituto ed alla Direzione risorse umane
entro il 15 dicembre di ciascun anno, attraverso apposito modulo, reso noto dalle Direzioni di
Istituto ed a disposizione presso I'ufficio personale di ogni Istituto a far data dal 20.05.2021. -

’adesione ha validita annuale con decorrenza dal primo giorno dell’anno successivo alla
comunicazione, rinnovandosi tacitamente di anno in anno.

- In fase di prima applicazione, per il personale gia in servizio alla data della firma del presente
accordo, a fronte delle domande presentate, la decorrenza della Banca delle Ore avverra a
partire dal 01.06.2021.

-Per i neoassunti 'eventuale adesione alla banca delle ore potra essere effettuata a partire dal
momento dell’assunzione, ed avra effetto dal mese successivo a quello della comunicazione.

3. Il dipendente ha facolt, in qualsiasi momento, di revocare la propria adesione segnalandola alla
Direzione diistituto ed alla direzione risorse umane. In tal caso, salvo diversa indicazione espressa
dal lavoratore, la revoca decorre dal mese successivo a quello della comunicazione.

4. Tutta I'attivitd supplementare e/o straordinaria autorizzata effettuata dal dipendente, se lo
stesso ha aderito alla Banca delle Ore, confluisce nel contatore “Banca delle ore” e le ore sono
indicate mensilmente nella busta paga.
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5. Per le ore prestate dal dipendente che confluiscono nel contatore Banca delle Ore, sono

corrisposte le maggiorazioni previste dalle norme contrattuali. Le maggiorazioni sono liquidate
nel mese successivo all’effettuazione della prestazione.
Le ore accantonate nel contatore “Banca delle Ore” sono nella esclusiva disponibilita del
dipendente e potranno essere usufruite sia come permessi orari che come permessi giornalieri.
Tali permessi vanno richiesti con un preavviso di 48 ore e possono essere negati solo per
comprovate ed indifferibili esigenze di servizio.

6. nel caso in cui ICS Maugeri dovesse negare per comprovate ed indifferibili esigenze di servizio la
fruizione dei permessi, cosi come previsto al punto 5 del presente Accordo, le ore non recuperate
entro il 30 giugno dell’anno successivo a quello di maturazione, saranno corrisposte a tale data
con la paga oraria vigente, cosi come previsto dall’art. 21 del CCNL, fatte salve specifiche richieste
del lavoratore che puo chiedere comunque il mantenimento delle ore a recupero, oltre i termini
previsti.

7. Le ore accantonate in Banca Ore per le quali il lavoratore non abbia chiesto il recupero entro il
30 giugno dell’anno successivo a quello di maturazione restano accantonate in Banca Ore nella
disponibilita dello stesso e saranno richieste con le modalita previste dal punto 5 del presente
accordo

8. In base a quanto previsto dal primo accordo decentrato del 23.03.2021 sottoscritto fra le parti,

la differenza turno, ossia la differenza fra I'orario programmato da turno e l'orario teorico, viene
gestita separatamente.
Per tali ore, derivanti dal sistema di turnazione, & previsto un contatore a parte e per le stesse &
concesso unicamente il recupero, salvo quanto previsto al punto 11 del suddetto accordo per le
ore a credito che dovessero eventualmente essere presenti a fine anno, che verranno
automaticamente portate in Banca Ore salvo diversa indicazione da parte del lavoratore.

Le parti concordando di effettuare annualmente una verifica dell’applicazione del presente
accordo, anche al fine di valutare eventuali correttivi.

Per quanto non previsto dall’ accordo, si rinvia a quanto disciplinato dalla normativa
contrattuale vigente (art. 21 Ccnl sanita privata del 08.10.2020).

NORMA DI MIGLIOR FAVORE

Ad integrazione di quanto previsto dall’art. 59 del ccnl 8.10.2020 ed in relazione a quanto
previsto dal punto 2 del presente accordo, considerata la volontarieta riconosciuta al personale
relativa all’adesione dell’istituto previsto all’art 21 del ccnl aris aiop 2016-2018, per coloro che
non aderiscono alla banca ore la Struttura procedera come segue.

Qualora il lavoratore svolga attivita di straordinario autorizzata dalla Struttura, allo stesso e data
facolta di richiederne la remunerazione come da art. 59 del suddetto ccnl, da liquidarsi in busta
paga nel mese successivo.

In alternativa il lavoratore potra richiedere, pur non aderendo all’istituto della banca ore, il
recupero delle ore straordinarie effettuate, compatibilmente con le esigenze organizzative del
servizio, fatto salvo la parte eccedente attribuibile alla maggiorazione che verra regolarmente
riconosciuta e liquidata in busta paga il mese successivo.
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Nota a verbale ICS Maugeri

In merito alla verifica dell’applicazione del presente accordo ed al fine di dare completa
attuazione rispetto quanto indicato al punto 7 ICS Maugeri, entro il 31 dicembre 2021,
procedera a sollecitare al personale che non abbia chiesto il recupero delle ore di Banca Ore
lo smaltimento delle stesse. Pertanto anche per tale personale sara applicato quanto
indicato al punto 6 dell’Accordo.

ICS Maug/eri




