VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

In data 12 gennaio 2026, alle ove 15,00, presso i locali degli Istituti Clinici Zucchi di
Monza, si sono incontrati:

- la Direzione Aziendale degli Istituti Clinici Zucchi, in persona di Roberto Muratore,
Caterina Sala e Alberto Balconi, assistiti da Stefano Pizzicaroli e Michele Costantino di
COSTANTINO&partners (di seguito anche solo "ICZ", "Istituti" o "Struttura”);

-le OO.SS. territoriali, in persona di Susanna Cellari (FP CGIL), di Richar Carbajal
Zavala e Nicola Turdo (CISL FP) e di Giuseppina Bologna (UIL FPL);

- la RSU, in persona di Rosa Chiara Pozzi, Stefania Daniela Bajenaru, Giuseppe Ronza
e Giuseppe Aliberti.

Le parti si incontrano al fine di confrontarsi sull'organizzazione dei turni di ferie per gli
anni 2026 e seguenti, come previsto dall'art. 32 del cenl.

All'esito del confronto, le parti hanno concordato quanto segue.

Durante il periodo estivo (dal 10 giugno al 30 settembre) ciascun dipendente, di norma,
potra godere di almeno:

- tre turni di ferie, pari a 20 o 21 giorni di calendario, per tutto il personale turnista;

- tre settimane, per il personale non turnista.

Di norma, i periodi sopra indicati sono consecutivi, salve eventuali diverse richieste dei
dipendenti e/o esigenze di servizio. In ogni caso, a richiesta del dipendente, saranno
garantiti almeno 15 giorni di calendario consecutivi.

1l piano relativo a tali ferie individuali dovra essere presentato dai singoli lavoratori entro
il 31 marzo di ogni anno.

ICZ comunichera ai lavoratori la conferma dei piani ferie individuali presentati, ovvero
- tenendo conto delle esigenze di servizio e della necessita di far ruotare tutti i lavoratori
nei periodi di maggiore gradimento - Ii inviterd a presentare piani ferie alternativi,
scegliendo tra i periodi ancora disponibili (che saranno parimenti comunicati ai
dipendenti interessati). I piani ferie individuali saranno autorizzati da ICZ entro il 30
aprile di ogni anno e tale autorizzazione é valida ai fini dell'eventuale prenotazione dei
periodi di ferie da parte dei dipendenti.

Eventuali criticita derivanti dai provvedimenti regionali in materia di programmazione
saranno tempestivamente comunicate alle OQO. SS.

Al fine di favorive il ritorno dei lavoratori immigrati nei Paesi di origine, a seguito di
Jformale richiesta del dipendente, da presentare entro il mese di aprile di ogni anno, ICZ
riconoscera l'utilizzo cumulativo delle ferie in periodi successivi all'anno in cui é
presentata la richiesta. Detta richiesta dovra contenere anche l'indicazione del numero
dei giorni di ferie (maturati e non goduti o maturandi) da accumulare e del periodo in
cui il dipendente intende goderne. ICZ comunicherd l'accoglimento o il diniego della
richiesta entro 30 giorni dalla ricezione della stessa. Ai fini di quanto stabilito dal presente /l

comma, il lavoratore dovra fornire apposita e idonea documentazzone
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Le parti, infine, si danno reciprocamente atto che per il presidio di Monza, in occasione
delle chiusure delle Sale Operatorie, vengono chiusi anche una parte dei reparti; di
conseguenza, presso il Presidio di Monza, ICZ si riserva di attribuire sino a quattro
settimane di ferie estive concentrate nel mese di agosto di ogni anno.

1l presente accordo produce efferto dall’anno 2026 e si applichera anche agli anni
successivi, salve diverse esigenze organizzative che ICZ avra cura di comunicare alle
0O0.SS. in tempo utile per 'avvio del confronto previsto dall’art. 32 del comma 6 del ccnl.
Ciascuna delle parti potra recedere in ogni momento dal presente accordo con un

preavviso scritto di tre mesi.
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