VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

In data 27 marzo 2026, alle ore 12.00, presso i locali della Istituti Clinici Zucchi, si
incontrati:
- la Direzione Aziendale degli Istituti Clinici Zucchi, in persona di Roberto Muratore,
Caterina Sala, Alberto Balconi, Pietro Casaburi e Giuseppina Benetello, assistiti da
Michele Costantino e Alba Gimmillaro (COSTANTINO&partners), di seguito anche
solo “ICZ”, “Struttura” o “Istituti”,
- la FP CGIL, in persona di Susanna Cellari e Rosa Chiara Pozzi, Stefania Daniela
Bajenaru,
- la CISL FP, in persona di Nicola Turdo, Giuseppe Ronza e Giuseppe Aliberti,
- la UIL FPL, in persona di Giuseppina Bologna e Michele Marino.
Le parti si incontrano ai sensi e per gli effetti della 1. 146/ 1990, modificata dalla 1.
8372000, dell’art 2 dell’Accordo Nazionale per il SSN siglato da Aran e dalle 00.SS. il
20 settembre 2001 e dell’art 5 del vigente ccnl Aris/ Aiop per il personale non medico al |
fine di definire congiuntamente:
- i contingenti minimi di personale non medico esonerati dallo sciopero;
- le procedure da adottare in caso di proclamazione di sciopero, incluse le modalitd per
Uindividuazione del personale tenuto ad assicurare tali prestazion.
Dopo ampio confronto, le parti — tenuto conto dell’organico dei giorni festivi e delle
peculiarita proprie dei giorni di sciopero e di quanto in proposito previsto dall’art. 5 del
cenl Aiop/ Aris per il personale non medico — concordano di definire i suddetti contingenti
minimi secondo quanto indicato nell’allegata tabella che forma parte integrante del
presente verbale.
Le Organizzazioni Sindacali si impegnano a comunicare a ICZ, anche in caso di scioperi
proclamati a livello nazionale o regionale, le giornate e le modalita di svolgimento dello
sciopero, non appena ne abbiano formale conoscenza (e, comungque, con un preavviso di
almeno 10 giorni).
ICZ predispone, almeno 5 giorni prima della data prevista per lo sciopero — o in un
termine inferiore in caso di comunicazione tardiva da parte delle O0.SS. — [elenco l
nominativo dei dipendenti esonerati dallo sciopero, per come individuati dalla tabella
% allegata, e lo trasmettera alle 0O.SS. e alle RR.SS.AA. @
In occasione del singolo sciopero, i lavoratori da includere nei contingenti minimi per
7 e ciascuna delle qualifiche indicate nell 'allegato saranno individuati:
?AJ 1) in via preliminare tra i lavoratori in turno in ciascun Reparto o Servizio per cui sono
previsti i contingenti medesimi, individuabile tramite sorteggio e adottando, laddove
/M)" possibile, un criterio di rotazione; ‘
ii) in via subordinata, laddove il criterio di cui al n. i) non sia sufficiente a garantire i

contingenti minimi, a rotazione tra il restante personale del Reparto/Sexvizio per cui q
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sono previsti i contingenti medesimi, individuabile sempre tramite sorteggio e adottando,
laddove possibile, un criterio di rotazione.

Allo scopo di assicurare una migliore assistenza, non saranno inseriti nei contingents
minimi i lavoratori che non abbiano ancora superato il periodo di prova.

La comunicazione ai dipendenti dell’obbligo di garantire la prestazione lavorativa e del
conseguente esonero dall'adesione allo sciopero avviene mediante comunicazione
individuale scritta.

I dipendenti individuati nei contingenti minimi hanno facoltd di comunicare per iscritto
a ICZ, entro 24 ore dal ricevimento della comunicazione di esonero, la propria volonta di
aderire allo sciopero, richiedendo la sostituzione, ove possibile. Le Parti convengono che,
a seguito dell’avvenuta eventuale sostituzione, la Struttura non sard tenuta ad aggiornare
lelenco trasmesso alle OO.SS.

Le Parti, inoltre, concordano che, una volta che ICZ abbia ricevuto dalle OO.SS. la
comunicazione di indizione dello sciopero, non sara di norma possibile — salve specifiche
esigenze, da determinare caso per caso, e comungque sino all’individuazione del personale
cd. contingentato — autorizzare assenze dal servizio rvichieste dai dipendenti a vario titolo
per la giornata di sciopero (ferie, permessi, etc.), eccezion fatta per quelle concesse in
attuazione di norme di legge.

Le parti danno atto che il contenuto del presente accordo potra essere suscettibile di
variazione, nel rispetto delle procedure previste dall’art. 5 del cenl Aris/Aiop per il
personale non medico, qualora:

- venisse operata una parziale o totale riorganizzazione dei servizi;

- intervengano modifiche . normative, contrattuali o della conformazione clinico-
assistenziale della Struttura che ne rendano necessaria la revisione.

Per guanto non previsto dal presente accordo trovano applicazione le norme di legge di
garanzia sui servizi pubblici essenziali, nonché le disposizioni dell’Accordo Nazionale per
il SSN siglato da Aran e dalle OO0.SS. il 20 settembre 2001 e del vigente ccnl.

La presente intesa annulla e sostituisce ogni eventuale precedente accordo aziendale in
materia di regolamentazione dello sciopero e si applica a tutto il personale con rapporto
di lavoro regolato dal vigente ccnl Aiop/ Aris per il personale non medico.

LC.S.

- allegato: tabella contingenti
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