ACCORDO IN MATERIA DI FORMAZIONE
tra

la Multimedica S.p.A. (di seguito detta “la Societa”) rappresentata dalla dott.ssa Diletta Caselle, Direttore Risorse
Umane, la dott.ssa Antonia Musto, Responsabile Area Contenzioso del lavoro, Normativa e Relazioni Sindacali,

e la delegazione sindacale (di seguito “Le Rappresentanze sindacali”) rappresentata da:

le O0.SS.: FP CGIL Milano, Maurizio Amati, CISL FP Milano, Martin Sanchez, UIL FPL Milano, Attilio
Annunziata, Monica lafrancesco; FP CGIL Monza Brianza, Susanna Cellari, UIL FPL Lario e Brianza, Giuseppina
Bologna;

le R.S.A,
congiuntamente “Le Parti”,

Le parti convengono sulla necessita di dare attuazione a quanto previsto dall’art. 37 del CCNL del personale non
medico in materia di Fondo per I’aggiornamento, la qualificazione e la riqualificazione del personale ed il diritto
allo studio, disciplinando I’istituto con riferimento all’anno 2026.

Premesso che:

e I’art. 37 del CCNL Sanita Privata ARIS-AIOP 2016-2018 prevede [’istituzione del Fondo per I’aggiornamento,
la qualificazione, la riqualificazione professionale e il diritto allo studio;

» le Parti intendono disciplinare con il presente accordo criteri, modalita e limiti per la distribuzione delle ore di
formazione e dell’accesso al diritto allo studio, compatibilmente con le esigenze organizzative aziendali e con
riferimento al personale dei Presidi presenti sul territorio di Milano e Monza Brianza.

A tal fine, le parti concordano quanto segue:
Art. 1 — Obiettivo

1.1 Il presente accordo ha per oggetto la definizione dei criteri di accesso e fruizione del Fondo previsto dall’art.
37 del CCNL al fine di:

a) promuovere I’aggiornamento professionale continuo del personale;
b) qualificare e riqualificare le figure professionali;
c) assicurare il diritto allo studio del personale, nel rispetto delle esigenze aziendali.

Art. 2 — Ambito di applicazione e determinazione del monte ore del Fondo formativo

2.1 L’accordo si applica a tutto il personale inquadrato nel CCNL Sanita Privata ARIS-AIOP 2016-2018, con
riferimento sia all’area infermieristica/tecnica che socio-sanitaria, che desideri accedere alle iniziative di formazione
finanziata dal Fondo di cui all’art. 37, assegnati ai seguenti Presidi operativi:

- Ospedale San Giuseppe — 20123 Milano (Mi) Via San Vittore, 12

- IRCCS MultiMedica Sesto San Giovanni — 20099 Sesto San Giovanni (Mi) Via Milanese, 300

- Ambulatorio Multispecialistico - MultiMedica — 20122 Milano (Mi) Via San Barnaba, 29

- Centro di Medicina di laboratorio e Anatomia Patologica MultiLab — 20138 Milano (Mi) Via Fantoli 16/15
- ~ Ospedale MultiMedica Villa Bianca — 20812 Limbiate (MB) Via Fratelli Bandiera, 3

2.2 Determinazione del Fondo 2026: il fondo per I’aggiornamento, la qualificazione e la riqualificazione del
personale ed il diritto allo studio (in seguito anche solo “il Fondo™) di cui all’art. 37 del CCNL ¢ determinato, per
I’anno 2026, in un numero di ore complessive pari a 13.779 ore, dato calcolato alla data di sottoscrizione del presente

accordo, salve variazioni del dato occupazmnale al 31.12.2025.
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Art. 3 — Criteri di assegnazione delle ore e risorse interessate
3.1.  Lerisorse del Fondo saranno distribuite tenendo conto dei seguenti criteri prioritari;

a) priorita da assegnare alle risorse che intraprendono un percorso di scuola dell’obbligo;

b) rilevanza della formazione rispetto al profilo professionale, mansione specifica, competenza generica-specifica,
attuale o futura in previsione di diversa attribuzione aziendale;

c) valutazione del percorso professionale e assicurazione un meccanismo di equa rotazione per I’utilizzo del Fondo
ex Art. 37 del CCNL.

Art. 4 — Distribuzione delle ore di formazione

4.1 Piano formativo aziendale: il Fondo sara dedicato in misura pari al 70 % alla formazione promossa dalla
struttura mediante apposito piano formativo aziendale che, oltre ad ottemperare agli obblighi formativi ai fini
dell’autorizzazione o dell’accreditamento della Struttura, fatta esclusione della formazione degli RLS, favorisca lo
sviluppo professionale delle diverse categorie di lavoratori e ’acquisizione dei crediti formativi previsti dalle
disposizioni cogenti.

4.2 1l piano formativo aziendale sara redatto dall’azienda, come di consueto, in funzione delle esigenze emerse
e tenuto conto del fabbisogno formativo espresso dai lavoratori. In relazione ai predetti corsi di formazione, la
struttura si attivera presso le sedi competenti al fine di verificare, ove ne ricorrano i presupposti, la possibilita
dell’eventuale accreditamento degli stessi ai fini della formazione continua in medicina (ECM). Per I’esecuzione
del piano formativo aziendale, la struttura potra far ricorso ai finanziamenti ed agli altri benefici o sussidi comunque
riconosciuti dai Fondi Interprofessionali per la formazione continua di cui alla 1. 388/2000, nel rispetto dei relativi
bandi ed avvisi.

4.3 Altre attivita formative

Le restanti ore del Fondo pari al 30 % potranno essere utilizzate dal personale per 1’ulteriore formazione di cui
all’art. 37 del CCNL. In ogni caso, le ore di permesso riconosciute a ciascun lavoratore non potranno superare n.
150 ore complessive, salvo motivata deroga da parte dell’ Azienda, a fronte di specifiche situazioni condivise con le
0O0.SS. e RSA, e compatibilmente con I’andamento del servizio e le esigenze operative.

4.4 Le ore di formazione rientranti nelle attivita indicate al punto 4.3. che precede, potranno essere riconosciute
sempreché il percorso formativo prescelto sia richiesto dalle prestazioni offerte e avvallate dalla Struttura — e
potranno essere concessi, secondo la seguente priorita di partecipazione a corsi destinati a:

» acquisizione del titolo della scuola dell’obbligo;

o per favorire I’acquisizione dei crediti ECM, nei limiti previsti dalla normativa di riferimento e nel rispetto
del monte ore destinato, come indicato al punto 4.3, che precede;

* per ’ottenimento del titolo di OSS, nel caso in cui cio sia richiesto dalla normativa per le mansioni svolte;

* per ’acquisizione di titoli o partecipazione a corsi di formazione diversi da quelli indicati nei punti che
precedono, purché richiesti dalle prestazioni offerte dalla Struttura,

e in tutti gli altri casi previsti dal CCNL applicato.

4.5 Si precisa che, le ore di formazione riservate a ciascun percorso formativo autorizzato saranno considerate
esclusivamente nei limiti del percorso formativo ordinario - (a titolo esemplificativo, i percorsi universitari saranno
considerati nei limiti della durata legale del corso medesimo). R

Art. 5 — Modalita di fruizione

5.1 Le iniziative formative potranno essere realizzate sia in presenza che in modalita in aula e-learning,
conformemente alle linee guida aziendali, tuttavia, le Parti danno atto della volonta e intesa di realizzare, per quanto
possibile, piu sessioni formative espressamente presso le sedi indicate all’art. 2, cosi da incontrare le esig
lavoratori per una piu adeguata conciliazione vita-lavoro.
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5.2 I lavoratori interessati al godimento di detti permessi dovranno presentare richiesta alla struttura che
pubblichera idoneo avviso 2 (due) volte ’anno per la raccolta delle domande di interesse, entro i termini e con le
modalita definite che saranno debitamente comunicati dall’Ufficio Formazione. In fase di prima applicazione del
presente accordo, si conviene di considerare le seguenti modalita e tempistiche di raccolta adesioni:

1) finestra temporale: dal 01.04.2026 al 30.04.2026, con riscontro ai lavoratori in ordine alle eventuali autorizzazioni
entro il 31.05.2026;

2) finestra temporale: dal 01.09.2026 al 30.09.2026, con riscontro ai lavoratori in ordine alle eventuali autorizzazioni
entro il 31.10.2026.

53 Qualora le domande presentate entro il 30.09.2026 non esauriscano il monte ore allo scopo dedicato, previo
avviso da parte dell’Ufficio Formazione le ore residue potranno essere concesse al personale che ne faccia richiesta
entro il successivo 30.11.2026, compatibilmente con le esigenze organizzative per le diverse tipologie di formazione
individuate nel presente accordo e in aderenza ai requisiti ivi indicati.

54 Qualora le richieste dovessero superare i limiti di cui al precedente punto 4.3, le parti si incontreranno per
valutare diverse soluzioni.

Art. 6 — Limiti e garanzie

6.1 L’accesso alle risorse del Fondo non costituisce un diritto automatico, ma é subordinato alla verifica dei
requisiti e alla compatibilita con le esigenze aziendali.

6.2 La richiesta di partecipazione alla formazione individuale dovra essere valutata preventivamente dal
Responsabile del Servizio e, previa verifica da parte dell’Ufficio Formazione del rispetto delle condizioni condivise
nel presente accordo e compatibilmente con il piano operativo, sara da ultimo autorizzata dalla Direzione A ziendale
delle Professioni Sanitarie e Direzione Risorse Umane per quanto di competenza.

6.3 In ogni caso, il lavoratore che usufrulsce dei permessi per la formazione sara tenuto a presentare la seguente
documentazione:

I: il certificato di iscrizione recante la data di inizio e il termine del corso, nonché il programma settimanale con le
ore giornaliere di frequenza e ’eventuale obbligatorieta della frequenza;

II: al termine dei permessi, Iattestato di partecipazione o altra idonea documentazione, o ’attestato degli esami
sostenuti, anche se con esito negativo.

II. In mancanza delle suddette certificazioni o, nel caso in cui il dipendente che abbia usufruito di formazione e non
completi il percorso formativo, in mancanza di un giustificato motivo da parte del lavoratore, sara interrotta
Pautorizzazione di permessi per la formazione e le ore gia utilizzate, prive di pezza giustificativa, saranno recuperate
con applicazione di ferie/ex festivita o altro permesso nella disponibilita del lavoratore, es. ore a recupero nella
misura corrispondente e sino a compensazione.

II1. Laddove il lavoratore non intenda utilizzare le ore di formazione concesse, in misura complessiva o anche
parziale, ne dard notizia all’Ufficio Formazione, mediante formale rinuncia, cosi che tale monte ore possa rientrare
nella disponibilita del Fondo per gli usi consentiti.

IV. Ritorno Formativo

Il lavoratore terminato il percorso formativo si relazionera con il proprio Responsabile per condividere i contenuti
e/o le diverse modalita organizzative apprese al fine di favorire la diffusione delle nuove competenze acquisite e nel
caso, per una opportuna valutazione in ordine all’applicazione delle stesse all’interno dell’organizzazione del
lavoro.

Art. 7— Monitoraggio e rendicontazione

7.1 La Direzione Risorse Umane garantisce la rendicontazione annuale della spesa del Fondo e }’informazion
alle OO.SS. e RSA sull’utilizzo delle risorse.




7.2 Le Parti concordano un incontro entro il mese di novembre 2026, per valutare Pefficacia del presente
accordo e proporre eventuali modifica o integrazioni.

Art. 8 — Validita e decorrenza

8.1 1l presente accordo non comporta oneri aggiuntivi rispetto a quelli previsti dal CCNL e dal Fondo art. 37,
salvo diversa deliberazione aziendale.

8.2 Il presente accordo ha validita per ’anno 2026, 01.01.2026 al 31.12.2026, salvo rinnovo o revisione, ed &
efficace limitatamente al personale di Multimedica S.p.A. — dei Presidi indicati all’art. 2 del presente accordo, a cui
si applica il CCNL ARIS-AIOP personale non medico.

8.3 Per quanto non previsto nel presente accordo — ivi inclusa la necessitd che la formazione ECM sia
strettamente correlata alle attivita di competenza — si rinvia alla disciplina di cui all’art. 37 del CCNL sopra citato.

8.4 Le Parti si riservano di rivedere i criteri ivi indicati in caso di modifiche normative o di CCNL, o in esito a
valutazioni interne che determinino ’opportunita di una diversa gestione del Fondo Formazione individuato.

Sesto San Giovanni, 26 marzo 2026
Letto, confermato e sottoscritto.

La Societa Le OO.SS.
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