VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 14 febbraio 2022 presso la Sala Riunioni delia Clinica Pediztrica Fondazione MBBM si sono riuniti:

Lz Dr.ssa Agata Rudelll, Direttore Organizzazione, Risorse Umane e Affari Legali e la Dr.ssa Alessandra Borghi, Ufficio
del Personale, per la Fondazione MBBM

g

Taniz Goldonetto e Susanna Cellari — rispettivamente Segretaria Generzle e Funzionaria con delega alla Sanita
Pubblica e Privata per la F.P. CGIL Menza Brianza

Giuseppe Leone —Segretario Generale per la F.P. CISL Monza — assente giustificato

Donato Cosi— Segretario Territoriale Nursind Monza e Brianza

Ost. Ambra Capizzi — RSA CGIL personale di comparto della Fondazione MBBM

Inf. Milka Adzic - RSA CGIL personale di comparte della Fondazione MBBM

Inf. Patrizia Ferrari - RSA CGIL personale di comparto della Fondazione MBBM

(le “Parti”)

Premesso che:

- Lz Direzione della Fondazione MBBM intende uniformare i contratti del personale infermieristico, ostetrico e
di supporto alle proprie dipendenze sotto un unico CCNL, e le O0.5S. e la RSA hanno condiviso tale intenzione;

- Le Parti hanno individuato nel CCNL AIOP PERSONALE NON MEDICO il contratto di lavoro piu appropriato,
anche per garantire un uniforme trattamento tra il persenale adibito alle medesime mansioni;

- Nel contesto di tale processo, la Parti intendono altresi riconoscere al personale sopra indicato, assunto tra il
2007 e la prima meta de! 2016 con applicazione del CCNL Sanita Pubblice, un inguadramento che tenga conto

dell’esperienza maturats e della professionalita acquisite;

Le Parti concordzno quindi che, con decorrenza 1° marzo 2022, a tutto il personale infermieristico e ostetrico e al
personale di supporto cui & attualmente applicato il CCNL Sanitz Pubblica, sarz applicato il CCNL AIOP Personale non

Medico e che agli stessi saranno riconosciuti I'inguadramento e lz retribuzicne sotto indicati:

ATTUALI
INQUADRAMENTO E
RETRIBUZIONE LORDA
MENSILE CCNL SANITA’

INQUADRAMENTO E
RETRIBUZIONE CON
CCNL SANITA' PRIVATA

PUBBLICA AIOF
LIVELLO D > LIVELLO D2
minimo tabellare 1.841,16 - 2.084,77 |
indennita professionale 36,15 35,72
INFERMIERA superminimo 109,00 -
ivc 13,81 -
2.000,12 2.120,49
';/.; "\\"'.“!/4
LIVELLO D2 - LIVELLO D2 'g‘ ;f'i-:
minimo tabellare o 1.970,06 2.084,77 | ~
INFERMIERA | indennita professionale B 36,15 35,72
superminimo 109,00 9,50




ive 14,78
2.125,99 2.129,99
LIVELLOD LIVELLO D1
| minimo tabellare 1.841,16 2.022,94
mdenmta professxonale 36,15 103,25
OSTETRICA e & =
superminimo ) 109,00 ]
ive 13,81
2.000,12 2.126,23
LIVELLO BS LIVELLO B3
Minimo tabellare 153282 ; - 1.657,76
0SS vC 11,50
1.544,32 1.697,76
LIVELLO BS1 LIVELLO C1
Minimo tabellare = 1.580,72 | 1.857,14
Indennita professionale 53,37 | 43,04
PUERICULTRICE |Superminimo 91,00 L
IWVC 11,86
1.736,95 1.800,18
LIVELLO BS LIVELLO C1
Minimo tabellare 1.532,82 1.857,14
Indennita professionale | 5337 43,04 |
PUERICULTRICE |Superminimo | 91,00
IvVC 11,50 -
1.688,69 1.800,18

Letto, firmato e sottoscritto,

Fondazione MBBM: Q‘L} %\W\ )

F.P. CGIL Monza Brianza: \-\d‘ LA X SR

F.P. CISL Monza:

i

NURSIND:

/fﬂ

/"
E et
e

A
RSA CGIL personale del comparto: M X K —
Jitice, b7 ¢
(m’r‘\/

Apbic

RSA Nursind personale di comparto: F &L__, M//,—.__
\fﬁ/t_uoio%-gcp_




